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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Statut Zespolu Szkoét Elektronicznych i1 Ogolnoksztatcacych  opracowany zostat w oparciu
0 nastepujace przepisy prawne:

1.

2.

ok w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 11 stycznia 2017r., poz.60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 11 stycznia 2017r., poz. 59 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. 2022 poz. 2230 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534 z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z pézn.
zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogodlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z pdézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szk6t (Dz.U. z 2019r. poz. 639 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tj. Dz.U. 2020
poz. 983 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych

form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o
zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 S$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego (Dz.U. 2023 poz. 2431 tj.);
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

N

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegodtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkotly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tj. Dz.U.
2020 poz. 1604);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.z 2019 r. poz, 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dani 26 lutego 2021 r. w sprawie egzaminu
maturalnego (Dz.U. z 2021 r., p0z.482)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707)

Ustawa o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. (Dz.U.z 2022 r. poz
1700)

Kodek postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. 2023 poz. 775).

§2

Zespot Szkot jest szkota publiczng prowadzong przez Gming Miejskg Przemysl.
Organem nadzorujacym jest Podkarpackie Kuratorium O$wiaty.
Podstawg dziatania Zespotu Szkot jest akt powotania oraz niniejszy statut.

§3

W sktad Zespotu Szkot wehodza:
1)  Technikum Nr 4

a) na podbudowie szkoty podstawowej, o 5 - letnim cyklu ksztatcenia,
2) IV Liceum Ogo6lnoksztatcace

a) na podbudowie szkoty podstawowej, o 4 - letnim cyklu ksztatcenia,
3)  Branzowej Szkota Zawodowa Nr 4

a) na podbudowie szkoty podstawowej, 0 3 - letnim cyklu ksztatcenia,
W ramach Zespotu Szk6t moga by¢ powolane nowe szkoty oraz likwidowane istniejace.

Kazda ze szkét wehodzacych w sktad Zespolu Szkoét jest szkota jednolita pod wzgledem
organizacyjnym 1 uwzgledniajaca w tresciach ksztalcenia zréznicowane uzdolnienia
| zainteresowania uczniow.

W ramach Technikum Nr 4 na podbudowie szkoty podstawowej prowadzi si¢ nastgpujgce
zawody:

1)  technik elektronik,

2)  technik teleinformatyk,

3) technik geodeta

4)  technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j.
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W ramach Branzowej Szkoty Zawodowej Nr 4 na podbudowie szkoty podstawowej tworzy si¢
zawdd monter elektronik.

Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
wyznacza na poczatku kazdego etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu liceum
ogoblnoksztatcacego i technikum 2 — 4 przedmioty, ujete w podstawie programowej, ktore
nauczane sg w zakresie rozszerzonym.

Tresci ksztatcenia, uktad 1 zakres materialu nauczania poszczeg6élnych przedmiotow zawarte sg
w szkolnych programach nauczania ogolnego i zawodowego.

§ 4

W celu realizacji praktycznej nauki zawodu dla ucznidow klas technikum oraz branzowej szkoty
zawodowej Zespol Szkot prowadzi pracownie szkolne, w ktorych realizowane sg zajecia
praktyczne z zakresu elektroniki i elektrotechniki.

Zajecia praktyczne z zakresu obrobki recznej i mechanicznej realizowane sg na bazie Centrum
Ksztalcenia Praktycznego.

Praktyki zawodowe realizowane sg na bazie Zespolu Szkot oraz w zaktadach pracy na terenie
miasta, kraju oraz za granica.

§5

Na terenie Zespotu Szkot dla uczniow moze by¢ zorganizowany klub ucznia.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 6

Zespot Szkot realizuje cele wychowawcze, dydaktyczne i1 opiekuncze okres§lone w obowigzujacej
ustawie o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

4.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wyuczonego zawodu,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
W ustawie,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty, podczas wycieczek szkolnych
oraz podczas realizacji zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

§7

Cele i zadania wychowawcze realizowane s3 w oparciu o ,,Szkolny program profilaktyczno-
wychowawczy”, opracowany przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot przy wspotpracy Rady
Rodzicow.

§8




Cele i zadania dydaktyczne realizowane w oparciu o obowigzujace programy i plany nauczania

w technikum to:

1)  przekazanie uczniom niezb¢dnej wiedzy z zakresu przedmiotow ogdlnoksztalcacych
i zawodowych, dajacej podstawe do kontynuowania nauki na wyzszej uczelni,

2)  teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego zawodu
w charakterze personelu technicznego w produkcyjnych 1 ustugowych zaktadach pracy,

3)  wyksztalcenie nawyku stalego uzupelniania wiedzy o najnowsze techniki w swojej
specjalnosci,

4)  wyksztalcenie potrzeby ochrony naturalnego $rodowiska przed skazeniami
ekologicznymi.

Technikum realizuje w/w cele i zadania w toku:

1)  zaje¢ lekcyjnych z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych,

2)  zajec pozalekcyjnych,

3)  zaje¢ praktycznych,

4)  praktyk zawodowych.

Cele 1 zadania dydaktyczne realizowane w oparciu o obowigzujace programy i plany nauczania

w liceum ogolnoksztatcagcym to:

1)  wszechstronny rozwdj osobowo$ci uczniow uwzgledniajacy  indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne oraz wyposazenie ich
W nowoczesng wiedze humanistyczng, przyrodnicza, matematyczna, jezykowa oraz
spoteczng umozliwiajaca kontynuowanie dalszej nauki,

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, wilasnych uzdolnien i zainteresowan oraz
umiejetnosci spostrzegania, mys$lenia, postugiwania si¢ zdobyta wiedza, uczenia si¢
i emocjonalnego reagowania na otoczenie,

3)  zapoznanie z metodami i technikami samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci
oraz wspotczesnymi systemami wymiany i upowszechniania informacji,

4)  uksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki, pracy i 0sobistego uczestnictwa w zyciu
szkoty, lokalnego $rodowiska i spoteczefistwa,

5)  uczestniczenie w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty i §rodowiska, inspirowanie
jego tresci 1 form.

Cele 1 zadania dydaktyczne realizowane w oparciu o obowigzujgce programy i plany nauczania

w branzowej szkole zawodowej to:

1)  praktyczne i teoretyczne przygotowanie kwalifikowanych robotnikéw i pracownikow
o réwnorzednych kwalifikacjach w zawodach okreslonych klasyfikacja zawodow
I specjalnosci szkolnictwa zawodowego,

2)  wdrazanie ucznidéw do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscia
zrozumienia jej znaczenia,

3)  zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogdlnego niezbednego do wykonywania zawodu
I umozliwiajacego dalsza nauke, a takze wdrazanie ich do samoksztalcenia oraz
podnoszenia kultury zawodowej 1 ogblne;.

W/w cele 1 zadania realizowane sg w toku:

1)  zajec lekcyjnych z przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych,

2)  zajec pozalekcyjnych,

3)  zajgc praktycznych.

W/w cele 1 zadania realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjne;,

pozalekcyjnej i pozaszkolne;.

§9




Zadania opiekuncze realizowane sg w oparciu o ustawe o systemie oswiaty 1 aktualnie obowigzujace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach
i placowkach o$wiatowych we wspotpracy z Radg Rodzicow.

1.

Zakres sprawowanej opieki:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie uczniom statej opieki podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych na terenie szkoty,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ realizowanych w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego,

sprawowanie opieki w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w czasie wycieczek, obozow,
zawodow sportowych 1 wyjs¢ edukacyjnych

pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie,

udzielanie pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym oraz uczniom z defektami
rozwojowymi w indywidualnym toku nauki.

Sposoby realizacji zadan opiekunczych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuje

nauczyciel,

opieke przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw sprawuje dyzurujacy na

poszczegdlnych kondygnacjach nauczyciel zgodnie z wypracowanym corocznie

harmonogramem dyzuréw,

podczas realizacji zaj¢¢ praktycznych opieke sprawuje nauczyciel zawodu lub instruktor.

Podczas praktyk zawodowych opieke sprawuje nauczyciel lub zakladowy opiekun

praktyk,

w czasie wycieczek, obozow, zawodow sportowych itp. nad uczniami opiekg sprawuje

nauczyciel lub kilku nauczycieli w =zaleznosci od liczebno$ci grupy zgodnie

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

uczniom znajdujacym si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej moze by¢ udzielona

pomoc finansowa w postaci:

a) stypendium wyplacanego z budzetu organu prowadzacego szkofe,

b) zapomodg losowych wyptacanych z funduszu Rady Rodzicow, Stowarzyszenia
Przyjaciét ZSEiO, Funduszu ,,Nauczyciele Uczniom” 1 innych instytucji,

€) na wniosek rodzicow uczniow po zaakceptowaniu go przez Rade¢ Pedagogiczng
| zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniowi moze byé
wyznaczony indywidualny tok nauczania jednego lub kilku przedmiotow,

na terenie szkoty moze by¢ prowadzony dla uczniéw sklepik ajencyjny.

§ 10

Kazdy oddzial dyrektor szkoly powierza szczegdlnej opiece wychowawcze] jednego
nauczyciela, najczesciej uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggtosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty cykl ksztalcenia.

Wychowawcy klas pierwszych zobowigzani sa do szczegodlnej opieki nad uczniami, zwlaszcza
w pierwszych miesigcach nauki, majacej na celu szybka adaptacj¢ w nowym $rodowisku i
unikniecie stresOw zwigzanych z nowymi warunkami. Odbywa si¢ to W szczegdlnosci podczas
jednodniowych zaje¢ integracyjnych.




Rozdzial 111
Organy szkoly i zakres ich kompetencji

§11
Organami Zespotu Szkot sa:
1)  Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) RadaRodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski;
Kazdy z organoéw szkoty, wymienionych w ust.1 ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg o§wiatowg i odregbnymi przepisami.

§12

Zespotem Szkot kieruje dyrektor, ktorego powotuje 1 odwotuje Organ Prowadzacy zgodnie

z ustaleniami zawartymi w obowigzujgcej ustawie o systemie o$wiaty.

Dyrektor Zespotu Szkot w szczegolnoscei:

1)  kieruje biezacag dziatalnoécig dydaktyczno-wychowawczg Zespolu Szkoét oraz
reprezentuje go na zewnatrz,

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4)  realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji,

5)  organizuje warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu Szkot,
wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy.

Dyrektor Zespolu moze skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

W niniejszym statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespotu Szkoét jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami 1 w konsekwencji:

1)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkot,

2)  przyznaje nagrody i wymierza kary,

3)  wystepuje z wnioskami po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen
1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikoéw Zespotu Szkot,

4)  powotuje Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng 1 wyznacza jej
przewodniczacego.

Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Szkotly, Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Zespolu Szkot za zgoda organu prowadzacego i w porozumieniu Podkarpackim

Kuratorem O$wiaty oraz Powiatowym, Wojewoddzkim Urzedem Pracy oraz Wojewodzka Rada

Rynku Pracy moze wprowadzi¢ nowe zawody ksztalcenia.

Dyrektor Zespotu Szkot powierza funkcje wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze oraz

odwotuje z tych funkcji po zasiegnigciu opinii Urzedu Miejskiego i Rady Pedagogicznej.

Zadania, obowiazki, kompetencje wicedyrektorow ustalone przez Dyrektora Zespotu ujete sa
w szczegotowych zakresach czynno$ci znajdujacych si¢ w aktach osobowych wicedyrektorow.




§13
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Elektronicznych 1 Ogélnoksztalcacych w Przemys$lu zwana dale;j
Rada Pedagogiczng jest kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze statutu Zespotu Szkot.

=

=

§ 14

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zakladow pracy petnigcy funkcje nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§15

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji promocji uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, kuratorium o$wiaty lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

§16

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  organizacj¢ pracy Zespotu Szkol, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2)  projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I wyrdznien,

4)  propozycje Dyrektora Zespotu Szkot w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5)  propozycje Dyrektora Zespotu Szkot dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Zespole Szkot.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1)  wyniki klasyfikacji i promocji ucznidow - podejmuje uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji i promociji,

2)  plan pracy Zespotu Szkot,

3)  wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Rad¢ Pedagogiczna,

4)  propozycje prowadzenia w Zespole Szkot innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

5)  wnioski wychowawcow i innych pracownikéw Zespotu Szkot w sprawach przyznawania
uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania im kar, gcznie ze skreSleniem z listy
uczniow,

6)  organizacj¢ doskonalenia nauczycieli Zespotu Szkot,
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7)  szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym dotyczace nauczycieli.

Rada pedagogiczna ma prawo do wystepowania z wnioskami w sprawie:

1)  doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

2) zmian w statucie Zespotu Szkoét i przedstawiania ich do uchwalenia Radzie Rodzicow,

3)  odwotania dyrektora Zespotu Szkot do Kuratorium O$wiaty lub do dyrektora Zespotu
Szkoét o odwotanie nauczycieli z innej funkcji kierowniczej w Zespole Szkot. W tym
przypadku Kurator O$wiaty lub dyrektor Zespotu Szkot sg zobowigzani przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§17

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1.

w N

~No

powiadamiania cztonkow rady pedagogicznej o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady
Pedagogicznej,

prowadzenia obrad,

realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdzialania wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej,

analizowanie stopnia realizacji uchwal Rady Pedagogicznej,

przedstawiania Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélnych wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci
Zespotu Szkot.

§18

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1.

N

wspottworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezefistwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej,

przestrzegania wewngtrznych zarzadzen dyrektora Zespotu Szkot,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej, jej Komisji,
do ktorej zostal powolany,

realizowania uchwal Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zglosi do nich swoje
zastrzezenia,

sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§ 19
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow .
Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy.

§ 20
Rada Pedagogiczna powotuje w zaleznos$ci od potrzeb state lub dorazne komisje.
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2. Dzialalno$¢ Komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnief statutowych dziatalno$ci Zespotu
Szkoét lub pracy nauczyciela.

3. Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade Pedagogiczna na wniosek
przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

§21

1. Zebrania plenarne sg protokotowane w protokolarzu Rady Pedagogicznej. Obrady protokotuje
sekretarz Rady lub inna osoba wyznaczona przez przewodniczacego Rady. Protokot jest
podpisywany przez przewodniczacego obrad oraz protokolanta. Kazda strona protokotu
| zalacznikow jest parafowana przez jednego z czitonkéw Rady. Do zadan sekretarza Rady
nalezy rowniez:

1)  wspoélpraca z dyrektorem, komisjg uchwal i wnioskoéw, zespotami zadaniowymi
W zakresie przygotowywania materiatlow na posiedzenia plenarne,
2)  organizowanie pracy zespotu opracowujgcego dane klasyfikacyjne,
3)  przygotowywanie materiatdw elektronicznych dla wychowawcow klas,
udostegpnianie aktualnych przepiséw szkolnych, takich jak: statut, szczegétowe warunki is sposob
oceninia uczniéow , regulaminy nauczycielom i uczniom poprzez umieszczanie ich w bibliotece
szkolnej.

2. Protokot powinien by¢ napisany do 10 dni po konferencji plenarnej. Protokoét jest udostgpniany
cztonkom Rady na okres dwoch tygodni w celu zapoznania si¢ z jego trescig i umozliwienia
wnoszenia uwag do tej tresci. Protokot udostepnia si¢ w bibliotece szkolnej. Uwagi do tresci
protokolu zamieszcza nauczyciel w dotaczonym do wylozonego protokolu roboczym
formularzu zawierajacym imi¢ i nazwisko nauczyciela oraz tre$¢ sprostowania. Na kolejnym
posiedzeniu Rady uwzglednia si¢ uwagi cztonkéw Rady i zatwierdza protokot. Przyjecie
protokotu potwierdza nauczyciel podpisem w odpowiedniej rubryce na liscie obecnosci. Lista
obecnosci na posiedzeniu Rady wraz z potwierdzeniem przyjgcia protokotu z poprzednich
obrad stanowi zawsze zalacznik nr 1 do protokotu.

3. Do protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej wykorzystuje si¢ technike komputerowa.
Protokoly z posiedzen Rady zapisane w formie elektronicznej i wydrukowane sa
przechowywane w koszulkach w segregatorze pod opiekg Dyrektora szkoty. Na wstepie
umieszcza si¢ Rejestr protokotow zebran Rady Pedagogicznej zawierajacy: date konferencji,
temat konferencji, 1lo$¢ stron protokotu, ilo$¢ stron zalgcznikow, dat¢ przyjecia protokotu,
nazwisko osoby sporzadzajacej protokot. Protokotly z jednego roku szkolnego tworza ksiege
protokotow, ktéra po oprawieniu opatruje si¢ klauzulg ,Ksiega protokotow posiedzen
plenarnych Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Elektronicznych i1 Ogolnoksztatcacych
w Przemyslu odbytych w roku szkolnym ..../..... Ksiega zawiera ... stron”.

4. Uniwersalna struktura protokotu obrad plenarnych.

1)  Tytut dokumentu:

a) Protokot plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Elektronicznych

i Ogolnoksztatcacych w Przemyslu odbytego w dniu .....
2)  Ustalenia formalne:

a) W posiedzeniu brato udziat ... cztonkow Rady Pedagogicznej wedtug listy obecnosci,
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu, a takze zaproszeni goscie w
osobach .... Ustalono, ze quorum do podejmowania prawomocnych decyzji,
wynoszace... cztonkow, zostalo przekroczone. Zwykla wigkszos¢ gloséw do
podejmowania waznych uchwat wynosi ...

3)  Przebieg obrad:
a) Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzit ...
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b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

Przyjeto protokdt z poprzedniego posiedzenia Rady Pedagogicznej.(lub: Po
wniesieniu uwag do protokotu o nastepujacej tresci...)

Przyjeto nastgpujacy porzadek obrad: (Jezeli porzadek obrad bylby przedmiotem
uzupehnien lub sporu, zostanie odnotowane, czyj to byt wniosek i o jaki punkt
zmieniono porzadek obrad.)

Zapis tresci obrad i przyjetych rozstrzygnig¢: wnioski, uchwaty, oceny itd. wedlug
punktow porzadku obrad tzn:

Ad1l. ...

Ad2.... itd.

Odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porzadku obrad (np. glosy osob
zaproszonych, elementy uroczyste itp.)

Zapis koncowy: ,,Na tym przewodniczacy obrad zakonczyl posiedzenie Rady”.

4)  Protokot jest podpisany przez przewodniczacego obrad i protokolanta.

5) Do protokotu dotgcza si¢ w formie zatgcznikow: liste obecnosci- oraz (do protokotu
Z posiedzenia klasyfikacyjnego) wyniki klasyfikacji z poszczegolnych klas.

6) Dane dotyczace klasyfikacji opracowane przez wychowawcoéw i inne materiaty
przygotowane na posiedzenia dostarczane sg sekretarzowi Rady w wersji elektroniczne;.

W zapisie tresci obrad stosuje si¢ protokotowanie uproszczone. Oznacza to, ze nie notuje si¢

szczegotowego przebiegu dyskusji a jedynie ustalenia wynikte z tej dyskusji. (,,Po dyskusji, na

podstawie glosowania jawnego, ustalono, ze .... Wynik glosowania: ... oséb ,,za”, .... os6b

»przeciw”, ... os6b wstrzymato si¢ od glosu.”) Na zyczenie uczestnika obrad jego glos

w dyskusji bedzie zaprotokotowany.

Uchwaty podejmowane w ramach kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej majg zapis

wedtug ponizszego wzoru:

Uchwatla Nr ................

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Elektronicznych 1 Ogdlnoksztatcacych

W Przemyslu
z dnia 31 sierpnia 20....r.
w sprawie uchwalenia zmian w regulaminie Rady Pedagogicznej.

Na podstawie art./par. ... ust. .... Ustawy ... / Rozp. .... / § ... statutu Rada Pedagogiczna
uchwala co nastepuje:

§1

§2

Ew: Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..../ podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

Uchwata zostala przyjeta iloscig glosow:

Za: ...

Przeciw: ...........

Wstrzymato sig¢: ........

Cztonkéw Rady Pedagogicznej ogotem: ......
Obecnych: .......
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1. Protokolarz Rady Pedagogicznej wraz z jej podstawowymi dokumentami przechowuje si¢ u
dyrektora szkoty. Protokolarz nie moze by¢ wynoszony poza budynek placowki.

§22

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow Zespotu Szkot.

§23
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow przy Zespole Szkot Elektronicznych 1 Ogoélnoksztatcacych w Przemys$lu, zwana dalej
Rada, dziata na podstawie przepiséw aktualnie obowigzujacej ustawy o systemie o§wiaty .

§ 24

Rada Rodzicow Zespotu jest reprezentantem ogdtu rodzicéw uczniow Zespotu Szkot.

§ 25
Siedziba Rady jest budynek Zespotu przy ul. Kilinskiego 10.

§ 26

Rada jest organem spotecznym i samorzadnym, wspotdziatajacym z:

Dyrektorem Zespotu,
Rada Pedagogiczna,
Samorzgdem Uczniowskim,
4. Organem Prowadzacym i Organem Nadzoru Pedagogicznego
oraz innymi organizacjami i instytucjami, wspierajagcymi realizacj¢ zadan statutowych Zespotu.

wnh e

§ 27

Podstawowe zasady dzialania Rady okresla niniejszy Regulamin.

§ 28
WYBORY RAD ODDZIALOWYCH I RADY RODZICOW

1. Rodzice uczniéw Zespotu Szkot wybieraja swoich przedstawicieli do rad oddziatlowych.
2. Tryb wyboru:
1)  napierwszym zeb raniu klasowym odbywajacym si¢ we wrze$niu, w terminie ustalonym
przez Dyrektora Zespotu, rodzice kazdej klasy wybierajg tzw. rady oddziatlowe
sktadajace si¢ z trzech rodzicow/opiekundéw ucznidow danej klasy,
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2)  w wyborach , o ktérych mowa w ppkt. a, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3)  cze$¢ zebrania poswigcong wyborom rady oddziatowej otwiera i przewodniczy jej
wychowawca klasy,

4)  do zadan wychowawcy, jako przewodniczgcego, nalezy:

a) przyjmowanie zgloszen kandydatur sposrod rodzicow, ktorzy przybyli na pierwsze
zebranie ,

b) przygotowanie, we wspolpracy z pozostatymi rodzicami, kart do glosowania,

€) nadzér nad przebiegiem gltosowania,

d) obliczenie gloséw, przy pomocy jednego z rodzicéw (rodzic ten nie moze byc
kandydatem do rady oddzialowej),

e) ogloszenie wynikéw glosowania,

5)  wybory sg tajne i odbywajg si¢ przy nicograniczonej liczbie kandydatéw zgltoszonych
przez rodzicow, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz trzech,

6)  osoba kandydujaca do rady oddzialowej musi wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie,

7)  glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania,

8) nazwiska i imiona kandydatow umieszcza si¢ na karcie do glosowania w porzadku
alfabetycznym,

9) w glosowaniu moze wzig¢ udziat tylko jeden rodzic danego ucznia,

10) wyborca stawia znak ,,X” obok jednego, dwodch lub trzech nazwisk kandydatow, na
ktérych oddaje swoj glos,

11) glos uwaza si¢ za wazny, jesli na karcie do glosowania wyborca wskazat znakiem ,,X”
jedna, dwie lub trzy osoby,

12) za wybranych do rady oddzialowej uwaza si¢ trzech kandydatoéw, ktorzy uzyskali
najwiekszg liczbe glosow,

13) w przypadku rownej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatéow, o tym, ktéremu
Z nich przypada miejsce w radzie oddziatowej, rozstrzyga kolejna tura wyborow. Kolejne
tury wyborow przeprowadza si¢ na tym samym zebraniu.

Przebieg czynno$ci, o ktorych mowa w pkt. 2, dokumentuje protokoét sporzadzony przez

wychowawce klasy lub jednego z rodzicow, podpisany przez wychowawce oraz rodzicow

wybranych do rady oddziatowej w obecno$ci wszystkich rodzicow (protokdt stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu).

Cztonkowie rady oddziatowej kazdej klasy wybieraja ze swojego grona przewodniczacego rady

oddzialowej oraz przedstawiciela rady oddziatowej w Radzie Rodzicow.

Cztonkowie rady oddziatowej wypelniaja oswiadczenie, w ktorym wskazuja swojego

przedstawiciela w Radzie Rodzicéw. Oswiadczenie podpisuja wszyscy czlonkowie rady

oddziatowej 1 przekazuja wychowawcy klasy.

Protokot z wyborow oraz o$wiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 4, wychowawca klasy

przekazuje Dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor zebrane protokoty i o§wiadczenia przekazuje Przewodniczacemu Rady Rodzicow na

pierwszym posiedzeniu rady.

§ 29

Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw zwotuje Dyrektor Zespotu w terminie do 19 pazdziernika
danego roku.

Dyrektor otwiera pierwsze posiedzenie i przewodniczy mu do chwili wybrania przez ogoét
cztonkéw Rady Rodzicow ze swojego grona przewodniczacego zebrania, ktory kieruje dalsza
czescig obrad.
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§ 30

Cztonkostwo w Radzie Rodzicow lub radzie oddzialowej wygasa w przypadku:

1)  ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku, w
ktorym uczen konczy szkofte,

2)  przeniesienia dziecka do innej szkoly, z koncem miesigca, w ktorym to przeniesienie
nastapito,

3)  zrzeczenia si¢ czlonkostwa,

4)  odmowy wziecia udziatu w pracach Rady Rodzicow lub odpowiednio rady oddziatowej
bez uzasadnionych przyczyn przez trzy kolejne zebrania odpowiednio Rady Rodzicow
lub rady oddzialowe;,

Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rada Rodzicow lub odpowiednia rada oddziatowa.

Corocznie nastepuje uzupetnienie sktadu Rady Rodzicow o reprezentantow rad oddzialowych

klas pierwszych.

§ 31

Gléwnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji

Szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)  pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty,

2)  wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty,

4)  udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty,

5)  wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym na terenie szkoty,

7)  organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i srodowisku lokalnym,

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla

Szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawcza 1 pozalekcyjna,

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze Szkota.
10) wspoélpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady

Rodzicow na szczeblu klasowym oraz aktywizacji ogdtu rodzicoOw w dziataniach na rzecz

klas i Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem zawartym w ust. 4, nalezy:
1)  uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowanego do uczniéw 1 realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

¢) Regulaminu Rady,

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1) lit.

Alub b, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§32

Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu jawnym Zarzad Rady
w sktadzie:

1)  Przewodniczacy,

2)  dwobch Zastgpcow Przewodniczacego,

3)  dwoch Sekretarzy.

Rada moze odwola¢ Zarzad lub kazdego z jej cztonkdéw na wniosek:

1)  Przewodniczacego Rady Rodzicow,

2)  trzech cztonkoéw Zarzadu Rady,

3)  pieciu cztonkow Rady Rodzicow.

W przypadku odwotania Zarzadu lub dowolnego jej cztonka, Rada Rodzicéw ma obowiazek
powota¢ nowy Zarzad lub nowego jej cztonka na tym samym posiedzeniu.

§33

Zadaniem Zarzadu Rady Rodzicéw jest organizowanie pracy Rady, w tym przygotowanie
projektu porzadku jej posiedzenia. Zarzad moze upowazni¢ Przewodniczacego do opracowania
porzadku obrad Rady.

Zadaniem Przewodniczacego jest wylacznie:

1)  zwolywanie z wlasnej inicjatywy lub w przypadkach okreslonych w § 34 ust. 2 posiedzen
Rady Rodzicow oraz przewodniczenie obradom,

2) organizowanie pracy Zarzadu Rady, w tym zwolywanie z wlasnej inicjatywy lub
w przypadkach okreslonych w § 34 ust. 5 jego posiedzen oraz prowadzenie obrad
Zarzadu Rady.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje jeden z jego zastepcow.

§ 34

Rada spotyka si¢ na zebraniach organizowanych minimum 2 razy w danym roku szkolnym.
Przewodniczacy Rady zobowigzany jest do zwotania zebrania Rady nie pdzniej niz w ciggu 10
dni od dnia ztoZenia wniosku w tej sprawie przez:

1)  Dyrektora Zespotu

2)  organ prowadzacy Zespot Szkot

3)  organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot

4)  trzech cztonkéw Zarzadu Rady

5)  1/3 cztonkow pelnego sktadu Rady.

Zarzad Rady spotyka si¢ na zebraniach organizowanych minimum 3 razy w roku szkolnym.
Zebrania Zarzadu Rady zwoluje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci jeden z jego
zastepcow.

Przewodniczacy Rady zobowigzany jest do zwolania zebrania Zarzadu Rady nie p6zniej niz w
ciggu 3 dni od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie przez:

1)  Dyrektora Zespotu,

2)  trzech cztonkow Zarzadu Rady.

O terminie zebrania zawiadamia si¢ cztonkow Rady lub Zarzadu Rady w sposdb zwyczajowo
przyjety, na minimum 7 dni przed planowanym terminem zebrania.

W uzasadnionych przypadkach zawiadomienie, o ktéorym mowa w punkcie 5, moze by¢
dokonane najpdzniej na jeden dzien przed terminem zebrania.
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8.

Zawiadomienie o terminie zebrania polega na wskazaniu daty i godziny rozpoczgcia oraz
miejsca planowanego zebrania.

§35

Posiedzenie Rady Rodzicow lub jej Zarzadu jest prawomocne jesli bierze w nim udzial wigcej niz
polowa cztonkow pelnego sktadu Rady lub Zarzadu.

1.

=

o1

§ 36

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal poddawanych pod glosowanie
jawne. Uchwate uznaje si¢ za przyjeta, jezeli zostaje przegtosowana zwykla wigkszoscia
glosow obecnych na zebraniu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

Zarzad Rady Rodzicow podejmuje swoje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig
glosow obecnych na zebraniu.

Zarzad moze podejmowac decyzje rowniez migdzy posiedzeniami Rady Rodzicow. Decyzje te
przedstawiane sg do akceptacji na najblizszym posiedzeniu Rady Rodzicow.

§ 37

Porzadek zebrania podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Rodzicow.

Glosowanie w sprawie zatwierdzenia porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu zebrania
I stwierdzeniu jego prawomocnosci.

Bezposrednio przed glosowaniem, o ktorym mowa w punkcie 2, czlonkowie Rady oraz
Dyrektor Zespotu moga zglaszaé propozycje dotyczace wprowadzenia zmian
W proponowanym porzadku zebrania. Ta sama propozycja nie moze by¢ zglaszana wiecej niz
jeden raz podczas tego samego zebrania.

Propozycje poddawane sa pod glosowanie Rady.

Cztonkowie Rady moga zglasza¢ inne wnioski formalne w trakcie zebrania Rady. Przepis
zawarty w punkcie 3 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 38

Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane przez jednego z Sekretarzy Rady. W przypadku

nieobecnosci na posiedzeniu Rady obu sekretarzy Rada wybiera protokolanta danego

posiedzenia sposroéd oséb na nim obecnych.

Protokot zebrania Rady powinien w szczegolnosci zawierac:

1)  numer, date i miejsce zebrania oraz numery uchwat,

2)  stwierdzenie prawomocnosci zebrania (quorum),

3) liste nicobecnych cztonkoéw Rady oraz list¢ 0sob uczestniczacych w zebraniu z gtosem
doradczym - jezeli taka sytuacja miata miejsce,

4)  zatwierdzony porzadek obrad,

5)  przedmiot zgloszonych i uchwalonych wnioskow,

6) podpisy Przewodniczacego i osoby protokotujacej dane zebranie.

Kazdy cztonek Rady ma prawo zaznajomienia si¢ z trescig protokotu zebrania i zglaszania

Przewodniczacemu uwag co do jego tresci.

Uwagi, o ktorych mowa w punkcie 3, mozna zgtasza¢ w ciggu 21 dni, od dnia udostepnienia

protokotu. Uwagi zgloszone w terminie sa poddawane pod gltosowanie Rady na najblizszym

zebraniu. Niezgloszenie zadnej uwagi jest rOwnoznaczne z przyjeciem protokotu.

Uchwatly Rady numeruje si¢ cyframi arabskimi.
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Nowa numeracja zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

§ 39

Niezaleznie od utrwalenia podjecia uchwat w protokole zebrania Rady, uchwaty wymienione
w § 18, sporzadzane sg w formie odr¢bnych dokumentéw, zawierajacych w szczegdlnosci:

1)  tytul uchwaty,

2)  podstawg prawna,

3)  tekst uchwaty,

4)  podpis przewodniczgcego.

Tytut uchwaty sktada si¢ z nastepujacych czesci:

1)  oznaczenia numeru uchwaty oraz organu, ktory jg wydat,

2)  daty podjecia uchwaty,

3) mozliwie najzwiezlejszego okreslenia przedmiotu uchwaty.

Tekst uchwaty nalezy systematyzowaé z wykorzystaniem podzialu na paragrafy, a w miare
potrzeb takze na punkty oraz litery. Paragrafy mozna grupowaé¢ w rozdziaty, a rozdzialy
w dziaty.

§ 40

Uchwatami wymagajacymi zachowania formy opisanej sa w szczegdlnosci uchwaty w sprawach:

1.

2.

w

=

zatwierdzenia programu wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
zatwierdzenia programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

zatwierdzenia lub zmiany Regulaminu Rady,

wyrazenia opinii o programie 1 harmonogramie poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,

wyrazenia opinii o projekcie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 41

W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor Zespotu.
Do udzialu w zebraniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady lub Zarzadu, inne osoby, z gtosem doradczym.

§ 42

Rada Rodzicow stosownie do potrzeb moze powolywaé komisje problemowe, ktorych zadaniem jest
zwiekszenie skutecznosci dziatania Rady w przedmiotowej sprawie.

§ 43

Zebrania Rady Rodzicow oraz posiedzenia Zarzadu Rady maja charakter otwarty, moga w nich
uczestniczy¢ bez prawa udziatu w glosowaniu rodzice ucznidéw i przedstawiciele organéw Szkoty.

§ 44

Cztonkowie Rady Rodzicéw zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore
mogg narusza¢ godnos¢ osobista cztonkdéw spotecznosci szkolnej lub istotne interesy Zespotu.
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§ 45

Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o udzial Przewodniczacego Rady, Zarzadu
Rady lub innych jej przedstawicieli w posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 46
Rada moze wspotpracowaé z Radami Rodzicow i Radami Szkot innych szkot.

§ 47
W celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 48

1. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkotly

Z nastepujacych zrodet:

1)  z zadeklarowanych przez rodzicéw sktadek jednorazowych w danym roku szkolnym,

2)  zzadeklarowanych przez rodzicow w danym roku szkolnym sktadek comiesigcznych,

3) w wplat osob fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji, do ktérych zwrdci sig¢
prezydium rady,

4)  z dochodowych imprez organizowanych przez rade rodzicow dla rodzicow
I mieszkancow $rodowiska szkoty,

5)  zinnych Zrodet.

6) Fundusze pochodzace z jednorazowych sktadek rocznych rodzicow (ust. 1, pkt. a.)
gromadzone sg na koncie bankowym rady rodzicéw i pozostajg do dyspozycji prezydium
rady rodzicow.

7)  Fundusze pochodzace z comiesigcznych wplat rodzicow oraz pozostate wymienione
wust. 1 pkt. b-e gromadzone sa na odrgbnym koncie bankowym rady rodzicow
i pozostaja do dyspozycji dyrektora Zespolu Szkot z przeznaczeniem na wsparcie
biezacej dziatalnosci Zespotu (zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu, pokrycie kosztow
remontow, energii, gazu, wody itp.).

2. Nadzoér nad gromadzeniem i wydatkowaniem $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2.2 sprawuje

Rada Rodzicow, ktéra ponadto:

3. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych Zespotu

Szkét,

4. opiniuje plan finansowy Zespotu Szkot, w tym srodkow specjalnych.

§ 49

1. Wysokos¢ sktadki rodzicow ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego na planarnym
zebraniu ogdélu rodzicow i zatwierdza na plenarnym zebraniu rady rodzicow. Ustalona
wysoko$¢ sktadki podlega indywidualnemu zadeklarowaniu jej wnoszenia przez kazdego
Z rodzicow.

2. Jesli do szkoty uczeszcza wigcej dzieci tych samych rodzicow rada klasowa rodzicow moze
wyrazi¢ zgode na wnoszenie sktadki tylko jednego dziecka lub obnizenie sktadki wnoszonej na
wszystkie dzieci danych rodzicow.

3. Klasowa rada rodzicow moze tez obnizy¢ wysokos¢ sktadki tych rodzicoéw, ktdrych sytuacja
materialna jest bardzo trudna. Obnizenie sktadki wymaga indywidualnego rozpatrzenia.
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Udokumentowane wnioski w tej sprawie sktadajg zainteresowani rodzice do wychowawcy klasy.

§ 50

Wydatkowanie $rodkéw rady rodzicéw okreslonych w § 48 ust. 2.1 odbywa si¢ na podstawie

,Preliminarza wydatkéw rady rodzicow na rok szkolny...

b

zatwierdzanego kazdorazowo przez

plenarne zebranie rady rodzicow.

N

§51

Do obstugi ksiegowo-rachunkowej funduszy rady rodzicow okreslonych w § 48 ust. 2.1,
prowadzenia ksiggowosci oraz obstugi rachunkowej uzytkownikow funduszu zgodnie
z zatwierdzonym preliminarzem — zatrudnia si¢ fachowe sity ksiggowe optacane ryczaltowo.
Place ksiegowego i kasjera ustala i umowg-zlecenie zawiera prezydium rady rodzicow.
Prezydium opracowuje takze zakres czynnosci i odpowiedzialnosci ksiggowego i kasjera.
Prezydium petnieni nadzor nad pracg ksiggowego i kasjera.

Prezydium zaklada w banku biezace rachunki oszczedno$ciowo-rozliczeniowe w celu
przechowywania na nich $rodkéw oraz dokonywania biezacych wyptat i przelewow.

Zasady rachunkowos$ci oraz obieg dokumentdéw finansowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 52

W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami szkoty — rada rodzicow
zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium na swoje posiedzenia regulaminowe
dyrektora szkoty oraz kierownictwo pozostatych organéw szkoty.

Rada rodzicéw, poprzez rdézne formy swego dziatania, zapewnia realizacj¢ uprawnien
ustawowych 1 statutowych spotecznos$ci rodzicielskie;.

W przypadku nie respektowania tych uprawnien przez dyrekcj¢ szkoly lub podlegtych jej
pracownikow, a takze rade pedagogiczng czy rade szkoty — prezydium rady rodzicow moze
ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora Zespotu Szkét lub
kierownictw pozostatych organow szkoly oraz ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej
odpowiedzi.

W przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoly, wynikajacego z nie
respektowania uprawnien spolecznosci rodzicielskiej oraz nie udzielenia wyczerpujacej
odpowiedzi na zlozone zazalenia — prezydium rady rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢
0 rozstrzygnig¢cie sporu do kuratorium o$wiaty.

§ 53

Zmiany lub uzupehienia w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1.
2.
3.

Przewodniczacego Rady Rodzicow,
trzech cztonkéw Zarzadu Rady,
1/3 cztonkow petnego sktadu Rady,

poprzez podjecie stosownej uchwaty na posiedzeniu Rady.

§ 54

Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci:
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RADA RODZICOW

przy Zespole Szkot Elektronicznych 1 Ogolnoksztatcacych

im. prof. J. Groszkowskiego w Przemyslu
ul. Kilinskiego 10

o~
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§ 55

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy
Zespotu Szkot.
Rodzice informowani sg o:

1)

2)

zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, obowigzujagcym

regulaminie oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzonych

egzaminach podczas:

a) zebran plenarnych prowadzonych przez dyrektora Zespotu,

b) zebran klasowych z wychowawcg klasy,

¢) spotkan indywidualnych z wychowawcami i nauczycielami wedlug harmonogramu
spotkan

postgpach i ewentualnych przyczynach trudno$ci w nauce swego dziecka i o jego

zachowaniu w indywidualnych kontaktach z wychowawca klasy i nauczycielami innych

przedmiotow wedtug harmonogramu spotkan oraz podczas statych spotkan z rodzicami

zwanych wywiadowkami.

Rodzicom udziela informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz dyrektor Zespotu Szkot w
trakcie indywidualnych kontaktow.

Wywiadowki organizowane sa w kazdym roku szkolnym wedtug rocznego planu pracy szkoty.
Rodzice maja prawo wyrazenia i przekazywania Kuratorium O$wiaty opinii na temat pracy
Zespotu Szkot.

§ 56
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

§ 57

Samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

§ 58

Zadania 1 prawa mlodziezowej organizacji samorzadowej dziatajacej na terenie Zespotu Szkot
okreslaja wytyczne zawarte w Statucie Szkoty.

§ 59

Samorzad jest statutowa, wewnatrzszkolng organizacja uczniowska reprezentowang na zewnatrz
poprzez wybrang w demokratycznych wyborach rade samorzadu.
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§ 60

Dziatalno$¢ Samorzadu opiera si¢ na wszechstronnym udziale w realizacji celow i1 zadan szkoty, we
wspolpracy z dyrektorem Zespotu Szkot, Rada Pedagogiczng, i Radg Rodzicow.

§ 61

Zakres dziatalno$ci Samorzadu okreslaja prawa i obowigzki.

§ 62

Samorzad ma prawo do:

o

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami,

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

zglaszania postulatow i wnioskéw dotyczacych organizacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz dotyczacych czasu wolnego,

inicjowania i koordynowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej, turystycznej i rozrywkowej
w szkole, a takze innych form pracy wynikajacych z rocznego planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej, na ktérych rozpatrywane sa problemy
uczniéw 1 wnoszone przez uczniow,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 63

Samorzad ma obowigzek:

1.

2.

dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowaé, wzbogacac i podtrzymywaé
jej dobre tradycije,

ksztattowac wtasciwy stosunek uczniéw do nauki szkolnej, wykorzystywac i tworzy¢ warunki
sprzyjajace rozwojowi zainteresowan intelektualnych i wykorzystywaniu wiedzy,

niwelowa¢ trudnosci 1 niepowodzenia w nauce poszczegolnych ucznidéw poprzez samopomoc
uczniowska,

podejmowa¢ zadania dotyczace organizacji zycia szkoty, inicjowaé prace spolecznie
uzyteczne, dbac o tad i estetyke klas i pracowni, otoczenia szkoty oraz jej wyposazenie,
przestrzega¢ regulaminu uczniowskiego 1 obowigzujacych zarzadzen.

§ 64

Wtadzami Samorzadu s3:

1. Samorzad klasowy — na terenie danej klasy,
2. Rada Samorzadu — na terenie Zespotu Szkot.
§ 65
Ordynacja wyborcza:
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Samorzady klasowe wybierane sg na poczatku kazdego roku szkolnego, na zebraniu ogélnym

w wyborach rownych, tajnych 1 bezposrednich.

Rada Samorzadu wybierana jest na poczatku pierwszego semestru kazdego roku szkolnego,

W wyborach rownych, tajnych 1 bezposrednich.

Samorzad klasowy wybierany jest przez uczniow danej klasy w nastepujacym trybie:

1)  uczniowie ustalajg stan liczbowy samorzadu,

2)  zgloszeni przez uczniow kandydaci w liczbie wigkszej niz ustalony sktad osobowy
zostajg umieszczeni na kartkach wyborczych,

3) glosowanie polega na wybraniu swojego kandydata,

4)  w sktad samorzadu wchodza osoby z najwickszg liczbg glosow,

5)  podziatu funkcji dokonuje wybrany samorzad z udzialem wychowawcy klasy.

Wybory Rady Samorzadu:

1)  oglaszany jest konkurs do Rady Samorzadu Uczniowskiego,

2)  zainteresowani uczniowie lub zespoty klasowe zglaszaja kandydatury opiekunom
Samorzadu,

3)  kandydaci zapoznaja si¢ z Regulaminem Wyboréow do Rady Samorzadu Uczniowskiego
i akceptuja Regulamin Prowadzenia Kampanii Wyborczej (zalacznik nr 1 do Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego),

4)  kandydaci przygotowujg kampani¢ wyborcza,

5)  dzien przed wyborami obowigzuje cisza wyborcza,

6) powotana zostaje Komisja Wyborcza, w sktad ktorej wchodza: opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego i przedstawiciele uczniow,

7)  glosowanie polega na wybraniu jednego kandydata z listy wyborczej,

8)  przedstawiciele Komisji Wyborczej przechodzg z urng po klasach i zbierajg glosy od
wszystkich uczniow,

9) Komisja Wyborcza podlicza gtosy,

10) Przewodniczagcym Rady Samorzadu Uczniowskiego zostaje kandydat, ktory uzyskat
najwigksza liczbg gtoséw a pozostate osoby moga wejs¢ do Rady jako cztonkowie,

11) nowa Rada Samorzadu Uczniowskiego w ciggu dwoch tygodni przedstawia program
swojej pracy,

12) powyzszy regulamin wyboréw moze by¢ zmieniony przez zebranie ogdlne Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 66

Rada Samorzadu Uczniowskiego:

1)  konsultuje i uzgadnia program swojej dzialalno$ci z Dyrektorem Zespotu Szkot,
Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, przedstawia sprawozdanie ze swojej pracy na
plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

2) organizuje kazdego miesigca zebranie z udzialem przedstawicieli samorzadow
klasowych w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych aktualnych spraw
zycia szkoty,

3) moze zwota¢ dodatkowe spotkanie z dyrekcja szkoty w celu omowienia wnioskow
I propozycji zgtoszonych przez ucznidéw.

Samorzad uczniowski:

1)  posiada do swojej dyspozycji gablote, w ktorej prezentuje materiaty dotyczace aktualnej
dziatalno$ci na terenie szkoty,

2)  prowadzi klub mtodziezowy dziatajacy na terenie szkoty.

§ 67
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Organy Zespotu Szkoét wspotdziatajg ze sobg w wyniku posiadania mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji szczegdétowo okreslonych w niniejszym
statucie.

§ 68

Organy Zespotu Szkot zgodnie ze swoimi kompetencjami moga rozwigzywac zaistniale sytuacje

konfliktowe:

1. spory miedzy uczniami rozwigzuje wychowawca klasy po ewentualnym zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego oraz nauczycieli uczacych w danej klasie,

2. spory migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzuje w wyniku postepowania wyjasniajacego
dyrektor Zespotu Szkot po ewentualnym zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, pedagoga
szkolnego i rady pedagogicznej,

3. w przypadku niezadowalajacego dla ucznia rozwigzania sporu ma on prawo odwotania si¢ do
rzecznika praw ucznia,

4. spér miedzy nauczycielem a nauczycielem rozwigzuje po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego dyrektor Zespotu Szkot po ewentualnym zasiegnigeiu opinii rady pedagogicznej,

5. spory miedzy nauczycielem a dyrektorem Zespotu Szkoét (miedzy pracownikiem a pracodawca)
rozwigzuje Kodeks Pracy oraz Karta Nauczyciela.

6.

§ 69

1. Wiasciwe wspoldziatanie migdzy organami Zespotlu Szkot zapewnia odpowiednio kierowany

przeptyw informacji miedzy nimi.

2. Kazdy organ Zespotu Szkot ma prawo zwrédci¢ si¢ do drugiego organu Zespolu Szkot

0 udzielenie interesujacej go informacji.

Rozdzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 70

1. Dyrektor Zespolu Szkoél  zatrudnia  nauczycieli, pracownikéw  ekonomicznych,

administracyjnych 1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw wymienionych w pkt. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 71
NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢

dobrem uczniow, troska o ich zdrowie fizyczne i psychiczne, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza z uczniami

przydzielonych mu klas w zakresie nauczanego przedmiotu zgodnie z zasada jednos$ci
nauczania 1 wychowania. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, organizuje zajgcia
zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajagc uwage na stan sprzetu
I sSrodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia
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zajec, temperature i warunki atmosferyczne oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. W zwigzku z tym do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem
I zasadami wspotczesnej dydaktyki,

akcentowanie wynikajacych z realizowanej tematyki programowej wartosci moralnych,
spotecznych, estetycznych umozliwiajacych §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniow przez treS¢ nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przyktad,

zaspakajanie potrzeb psychicznych uczniéw oraz rozwoju ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez stwarzanie warunkow dla $wiadomego i aktywnego udziatu procesie lekcyjnym,
dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego wspotdziatania i pomocy,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej poprzez
udziat w kursach, studiach podyplomowych i samoksztalcenie,

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia poprzez prowadzenie
dziatan profilaktycznych w postaci pogadanek, spotkan ze specjalistami, projekcji filmow
itp.,

czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,

petnienie dyzuréw przed i miedzylekcyjnych w czasie 1 miejscu wyznaczonym
harmonogramem dyzurow,

prawidlowe realizowanie programow nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie
najlepszych wynikow,

bezstronne i obiektywne ocenianie postgpéw w nauce i zachowaniu uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie,

W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, wnioskowanie o kierowanie ich na badania specjalistyczne, na
prowadzone w szkole zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze oraz organizowanie pomocy
indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci,

dbanie o swo0j warsztat pracy, a w szczegdlnoSci o powierzony sprzet i pomoce
dydaktyczne, za ktdre ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng, angazujac do tych prac
uczniow 1 rodzicoOw oraz zglaszanie dyrektorowi szkoty uszkodzen niemozliwych do
usuni¢cia we wlasnym zakresie.

Ponadto nauczyciela zaje¢ praktycznych obowigzuje:

1)
2)
3)
4)
5)

nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy warsztatowej urzadzen i stanowisk pracy,
zapewnienie pelnego wykorzystania urzadzen 1 stanowisk,

rozwijanie u ucznidéw inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego,
przestrzeganie zasad bhp oraz wdrazanie uczniow do ich przestrzegania,

czuwanie nad starannym obchodzeniem si¢ ucznidw z urzadzeniami i narz¢dziami oraz
nad ekonomicznym zuzyciem materiatow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéow
podczas prowadzonych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na terenie szkoty, poza szkota
oraz w czasie pelnienia dyzuréw przed i mi¢dzylekcyjnych w miejscu dyzurowania. W zwiagzku
z tym:

1)
2)

3)

udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywa pomoc
medyczna,

zglasza dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidow oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki,

reaguje  natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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4)  zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwraca si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly oraz zawiadamia pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych. Upowazniony przez dyrektora szkoly
pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

5) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

warunkow zycia, stanu zdrowia i potrzeb ucznioéw.

7) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

8) informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce i dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczna

0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

9) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole

I przez instytucje wspomagajace szkote w celu doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych

I wzbogacania wiedzy merytorycznej.

10) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan.

11) decyduje w sprawie wyboru podrgcznika do nauczanego przez siebie przedmiotu, sposrod

podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, oraz przedstawia go dyrektorowi szkoty.

12) przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania danego przedmiotu w celu jego

zatwierdzenia.

13) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych isrodkow dydaktycznych

W nauczaniu swego przedmiotu.

14) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot decyduje o tresci programu kota lub zespotu.

15) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i koncoworocznej postepow swoich uczniow.

16) ma prawo decydowac o ocenie z zachowania swoich ucznidéw.

17) ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§72

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
3)  cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych 1 w czasie dyzurow mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,
C) zniszczenie lub strate elementow majatku wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

§ 73
WYCHOWAWCA KLASY

-27-



1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1:

1)  otacza opieka kazdego wychowanka,

2)  planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych
W porozumieniu z innymi wychowawcami etapu edukacyjnego na okres jednego
roku szkolnego,

3)  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna (dotyczy uczniow
szczegblnie uzdolnionych jak i uczniéw z réoznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) w szczegbdlnych przypadkach trudnosci wychowawczych rozpoznaje $rodowisko
domowe ucznia,

5)  wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolniefn uczniéw w formie:

a) organizowania prelekcji i spotkan,

b) organizowania indywidualnych kontaktow z pedagogiem szkolnym i specjalistami,

C) uczestnictwa w organizowanej w szkole indywidualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

d) wyznacza czas (dzien i godzing) po§wigcony na biezgce kontakty z rodzicami,

e) informuje rodzicow o koniecznos$ci kontaktu z innymi nauczycielami oraz je
organizuje,

f) odbywa informacyjne spotkania z rodzicami zwane wywiadéwkami.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
instytucji os$wiatowych i naukowych takich jak:
1)  poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
2)  osrodek doskonalenia nauczycieli,
3) Dbiblioteka pedagogiczna.

4. Wychowawca, zwlaszcza poczatkujacy, moze uczestniczy¢ we wszystkich formach szkolenia
organizowanych przez instytucje wymienione w pkt. 1.

5. Poczatkujacego wychowawce dyrektor Zespolu Szkot powierza opiece merytorycznej
doswiadczonemu wychowawcy.

§ 74
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UPRAWNIENIA WYCHOWAWCY

Wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.
Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od instytucji wspomagajacych szkote.
Ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow.
Ma prawo ustanowié przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow i samorzadem klasowych
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia
I kierownictwa.

§75

ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Jak kazdy nauczyciel, a oprdocz tego:

=

Stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie.

Za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
i szkoty.

Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej.

Za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§76
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

Nauczyciel wspomagajacy to pedagog wspierajacy, wspottworzacy zajecia prowadzone przez

nauczyciela ,,wiodacego” (przedmiotowego) w klasie integracyjnej lub ogolnej, do ktorej

uczeszczajg dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na m.in.

niepelnosprawnos¢ ruchowa, niepelnosprawnos¢ intelektualng, zagrozenie niedostosowaniem

spolecznym, autyzm, Zespdt Aspergera oraz niewidomi, stabowidzacy, niestyszacy,

stabostyszacy.

Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1)  dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia (lacznie z zespotem
nauczycieli) i na jej podstawie opracowuje cele edukacyjno-terapeutyczne

2) udziela pomocy uczniom niepetnosprawnym tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny,

3)  opracowuje wraz z nauczycielem wiodgcym (przedmiotowym) strategii lekcji w celu
osiggnigcia sukcesu edukacyjnego uczniow

4)  wspiera rodzicow dzieci niepelnosprawnych

5)  uczestniczy poprzez opini¢ w procesie wystawiania $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustalanej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne

6) uczestniczy w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli
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7) pelni rowniez rolg opiekuna 1 wychowawcy, w ramach ktorej prowadzi
prace wychowawczg z uczniami z niepelnosprawnoscig oraz omawia — wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami — pojawiajace si¢ w jej trakcie problemy wychowawcze

8) moze prowadzi¢ specjalistyczne zajecia rewalidacyjne jesli takie wskazane sg w
orzeczeniu z PPP.

Rewalidacja oznacza catoksztalt podejmowanych i usystematyzowanych dziatan, majacych na

celu przywrécenie czlowiekowi niepelnosprawnemu mozliwie peilnej sprawnosci. Inaczej

mowiac jest to proces edukacyjny, terapeutyczny i wychowawczy z zaplanowanymi celami.

Celem zajg¢ rewalidacyjnych jest wyrownywanie brakéw w zakresie intelektualnym i

psychoruchowym ucznia, jak rowniez stymulowanie 1 dynamizowanie rozwoju. Prowadzacy

bazujac na mocnych stronach ucznia, usprawnia i wzmacnia jego sity biologiczne i funkcje
psychiczne, ktore sg najsilniejsze i najmniej zaburzone. Bardzo wazne jest roéwniez
oddziatywanie terapeutyczno-wychowawcze, ktore polega na pomocy uczniom Ww
przezwyciezaniu urazow i lekow zwigzanych z trudnosciami w nauce. Podczas zaje¢ rozwijana
jest percepcja stuchowa, wzrokowa, koordynacja wzrokoworuchowa oraz sprawno$¢ graficzna.

Usprawniana jest umiejetnos¢ porozumiewania si¢ z otoczeniem, doskonalone sg: technika

czytania, pisania oraz rachowania. Prowadzacy zajecia stara si¢ nawigza¢ z uczniem jak

najlepszy kontakt. Stosuje wzmocnienia pozytywne (czgste zachety i pochwaly), uczy
doprowadzania zadania do konca oraz odporno$ci na sytuacje trudne.

§77
PEDAGOG SPECJALNY

Zadania pedagoga specjalnego:

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1)  rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly 1 dostgpnosci, o ktoérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

3)  rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4)  okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracuje z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

1)  rozpoznaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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3)  dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4)  doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

wspotpracuje w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny)

§ 78
PEDAGOG SZKOLNY

Zadania pedagoga szkolnego:

1.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyezyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy np.

zajecia profilaktyczne w klasach

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 79
PSYCHOLOG SZKOLNY

Zadania psychologa szkolnego:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy np.

zajecia profilaktyczne w klasach

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 80
LOGOPEDA SZKOLNY

Zadania logopedy szkolnego:

1.

w

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen.

Organizowanie pomocy logopedyczne;j.

Prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji.

§ 81
ZESPOLY NAUCZYCIELI

Nauczyciele Zespolu Szkét uczacy w danym oddziale tworza Zespot klasowy, ktorego
przewodniczacym jest wychowaweca klasy.

Nauczyciele Zespolu Szkot uczacy danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych
tworza Sekcje Przedmiotowe.

Praca Sekcji Przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora Zespotu Szkot nauczyciel.

W Zespole Szkot dziatajg nastepujace Sekcje Przedmiotowe:

1)  jezyka polskiego,

2)  matematyki,

3) historii wiedzy o spoleczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie,

4)  jezyka angielskiego,

5)  jezyka niemieckiego,

6)  wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
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7)  przyrodnicza (fizyki, chemii, biologii, geografii)

8)  religii i etyki,

9) przedmiotow elektrycznych, elektronicznych i odnawialnych Zrédet energii
10) przedmiotéw geodezyjnych i ekonomicznych

11) przedmiotow teleinformatycznych i informatyki

§ 82

Do zadan Sekcji Przedmiotowych nalezy:

1.

N

o oA

~

10.
11.

dostosowywanie programow nauczania przedmiotow do obowigzujacej podstawy
programowej,

planowanie rocznej pracy Zespotu z uwzglednieniem pracy z uczniem zdolnym
wspotdzialanie z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie realizacji programow nauczania
oraz stosowania wtasciwych metod pracy,

zapewnienie korelacji w nauczaniu przedmiotéw pokrewnych,

aktualizowanie programOw nauczania zgodnie z najnowszymi osiggni¢ciami nauki i techniki,
realizacja uchwal podjetych na posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawach metod
i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wspolne opracowywanie programow oraz wymagan edukacyjnych do nauczanych przemiotow
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

organizowanie pokazowych zaj¢¢ dydaktycznych,

opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw autorskich,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, warsztatow szkolnych, a takze uzupetianiu ich
wyposazenia.

Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly

§ 83

Organizacj¢ nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkot, ktérego projekt opracowuje dyrektor Zespotu Szkot do 30 kwietnia
na podstawie planow nauczania oraz planu finansowego, a zatwierdza organ prowadzacy do 30
maja br.

Arkusz organizacji Zespotu Szkoét wyszczegélnia wszystkich nauczycieli wraz z kadra
kierowniczg, 0g6lng liczbe przedmiotoéw 1 godzin obowigzkowych, liczbg godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja stanowigcg podsumowanie osiggnigc
szkolnych uczniow.

Szczegotowe terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, podziat roku na okresy, ferie
szkolne 1 inne dni wolne od nauki okresla aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 84

Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalno$ci Zespotu Szkot zapewniajacymi realizacje
statutowych celow s3:
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1.

1)  obowiazkowe zajecia lekcyjne, ktorych tygodniowy wymiar okre§la obowigzujacy dla
danej klasy plan nauczania,

2) nadobowiagzkowe zaj¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne stuzgce poglebianiu wiedzy
I umiejetnosci ucznidow oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci
I aktywnosci.

Zajecia lekcyjne prowadzone sg w salach lekcyjnych, klasopracowniach, pracowniach

przedmiotowych, bibliotece, sali gimnastycznej lub za zgoda dyrektora Zespotu Szkot poza

obiektem szkoty, np. muzeum, kinie, na wycieczce.

Podstawowg forma pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawow3 jednostka organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddziat klasowy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu 55

minut.

Rada pedagogiczna po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow moze podjac¢ uchwate, w ktérej ustali

inny czas trwania godziny lekcyjnej nie dluzszy niz 60 minut.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkot

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Ze wzgledu na warunki lokalowe nauka w Zespole Szkol moze by¢ prowadzona w systemie

dwuzmianowym, poczawszy od godz. 8.00.

§ 85
Dyrektor Zespotu Szkot przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu klasy
na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.
Dokonany podziat na grupy zatwierdza organ prowadzacy przy zatwierdzaniu arkusza
organizacyjnego Zespotu Szkoét.
Szczegdtowe zasady podziatu na grupy okresla aktualnie obowigzujace rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

§ 86
WYCIECZKI SZKOLNE

REGULAMIN ORGANIZOWANIA WYCIECZEK SZKOLNYCH

Zespot Szkot Elektronicznych 1 Ogolnoksztalcagcych w Przemys$lu, zwany dalej szkola,

organizuje dla swoich uczniow krajoznawstwo 1 turystyke w nastgpujacych formach:

1)  wycieczki przedmiotowe (wyjscia edukacyjne) - inicjowanych i realizowanych przez
nauczycieli w celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku
przedmiotow;
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2)

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych

udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci

postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy

o otaczajacym srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

a) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat wymaga od
uczniow  przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywna aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dilugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych. W dalszej czesci te trzy formy sg nazywane ,,wycieczkami”.

Szkola w organizowaniu wycieczek moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi
podmiotami, ktoérych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.
Organizowanie przez szkot¢ wycieczek ma mi¢dzy innymi na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;
poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

upowszechnianie wsréd uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o0 sktadnikach 1 funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

upowszechnianie zdrowego stylu zycia 1 aktywnos$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

przeciwdziatanie patologii spotecznej;

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roéznych sytuacjach.

§ 87
ORGANIZOWANIE WYCIECZEK.

Szkota moze organizowa¢ wycieczki w kraju jak 1 za granicg.

Organizacja 1 program wycieczki dostosowywany jest do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na organizacj¢ wycieczki poprzez zatwierdzenie karty
wycieczki. Do karty wycieczki dotgcza sig:

1)

2)

3)
4)

liste ucznidw bioragcych udzial w wycieczce zawierajacg imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz
telefon rodzica/opickuna prawnego lub rodzicow/opiekunéw prawych ucznia. Na liscie
ucznidow wyraznie nalezy okresli¢ ktory opiekun jakg grupa ucznidéw si¢ zajmuje,
harmonogram wycieczki, w ktorym bardzo szczegdétowo jest rozpisany program
wycieczki wraz z miejscem zbiorki i zakonczenia wycieczki — nie istnieje mozliwos¢
zorganizowania uczniom ,,czasu wolnego” (uczen caly czas podczas wycieczki musi
znajdowac si¢ pod opiekg nauczyciela).

regulamin wycieczki wraz z podpisami uczniéw potwierdzajacymi jego przestrzeganie;
zgody rodzicéw (opiekundéw) na udziat uczniow w wycieczce (dotyczy wycieczek poza
teren Przemysla — zgody na udziat ucznidow w wycieczkach na terenie miasta Przemysla
ich rodzice (opiekunowie) podpisuja na pierwszej wywiadowce) .Karta wycieczki oraz
lista ucznidw to wydruki z dziennika LIBRUS modut: wycieczki.

W przypadku organizowania wycieczki zagranicznej:
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1)  dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o
organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki oraz jej harmonogram bez
listy uczniéw w terminach okreslonych przez te organy;

2) uczniowie bedacy obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej, podczas przekraczania
granicy panstwowej oraz podczas pobytu na terytorium innych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej obowigzani sg do posiadania dokumentu do tego ich uprawniajacego,
tj. paszportu lub dowodu osobistego.;

3) uczniowie bedacy cudzoziemcami pochodzacymi z panstw trzecich, uczestniczacy
w wycieczce szkolnej do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na zasadach
okreslonych przez przepisy Unii Europejskiej, sa objeci lista ,lista podrézujacych dla
wycieczek w Unii Europejskiej” sporzadzonej przez dyrektora szkoty — wzor listy
podrézujacych dla wycieczek w Unii Europejskiej stanowi zalacznik do Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 10 pazdziernika 2014 r. (poz. 1476). Dane
dotyczace cudzoziemcoéw objetych ,lista podrézujagcych dla wycieczek w Unii
Europejskiej” oraz ich prawo do ponownego wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej potwierdza, na wniosek dyrektora szkoty, wojewoda witasciwy dla siedziby
szkoty. Powyzsze zasady obowigzujg takze osoby legitymujace si¢ Karta Polaka.

4) w celu dodatkowego zapewnienia bezpieczenstwa wyjezdzajacym  dyrektor
szkoty/placowki moze zglosi¢ wyjazd w serwisie Ministerstwa Spraw Zagranicznych
,Odyseusz” (odyseusz.msz.gov.pl). Zgloszenie wyjazdu w powyzszym systemie sprawi,
ze placowka dyplomatyczna lub konsularna wiedzie¢ bedzie o pobycie uczniow na
terenie danego panstwa. Pozwoli to stuzbom konsularnym na nawigzanie z nimi
szybkiego kontaktu oraz umozliwi udzielenie w razie potrzeby skutecznej pomocy.
Rejestracja i korzystanie z portalu sg dobrowolne i bezptatne. Ponadto przed planowanym
wyjazdem nalezy zapozna¢ si¢ z biezacymi informacjami 1 ostrzezeniami zwigzanymi z
wyjazdem do danego kraju;

5) obowigzkowe jest zawarcie umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow 1 kosztéw leczenia na rzecz osob biorgcych udziat w wycieczce;

6)  kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych 1 kraju
docelowym.

§ 88
ZADANIA KIEROWNIKA WYCIECZKI | OPIEKUNA WYCIECZKI.

Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych

szkoty.

Funkcja kierownika wycieczki i opiekuna wycieczki moze by¢ pelniona przez jedng osobe, jesli

dyrektor szkoty wyrazi na to zgodg.

W przypadku wycieczki specjalistycznej, kierownik wycieczki i opiekunowie sg obowigzani

posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu

wycieczki.

Kierownik wycieczki:

1)  opracowuje program i regulamin wycieczki;

2)  przygotowuje dokumentacje wycieczki w dzienniku LIBRUS (w razie potrzeby odwotuje
lekcje itp.);
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3)
4)

5)

6)
7)
8)

9
10)

zapoznaje uczniow, rodzicow/opiekundéw prawnych i opiekunow wycieczki z programem
i regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje uczniow 1 opiekundow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom,;

nadzoruje zaopatrzenie ucznidow i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekundéw
wycieczki;

dokonuje podziatu zadan wsréd uczniow;

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki.

Opiekun wycieczki:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania
jej regulaminu;

sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Kierownik 1 opiekunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki
przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

§ 89
UCZESTNICY WYCIECZKI.

Uczestnikami wycieczki organizowanej przez szkotg sg jej uczniowie.

Kierownik wycieczki przed rozpoczeciem wycieczki zapoznaje uczniow z przygotowanym
przez siebie regulaminem zachowania si¢ podczas wycieczek |zobowigzuje ich do jego
przestrzegania - co uczniowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Podczas wycieczki uczniowie sg zobowigzani (ramowy regulamin wycieczki):

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zachowywac si¢ w sposob zdyscyplinowany 1 kulturalny;

stosowac si¢ do polecen, zakazow 1 nakazow opiekundw 1 przewodnikow;

nie oddala¢ si¢ od grupy;

nie uzywa¢ i1 posiada¢ alkoholu, papierosow, energetykow, narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych;

przestrzega¢ przepisOw ruchu drogowego 1 zachowywac ostrozno$¢ na ulicach
1 w miejscach, w ktorych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo;

uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych w programie wycieczki;

pozostawia¢ po sobie czystos¢ 1 porzadek;

kulturalnie odnosi¢ si¢ do wszystkich bioracych udziat w wycieczce oraz innych osob;
traktowac z nalezytym respektem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne;
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10) nie niszczy¢ zieleni,

11) nie ptoszy¢ zwierzat;

12) dbac o dobre imi¢ wiasne i szkoty;

13) zglasza¢ opiekunom wszystkie zagrozenia majace wplyw na bezpieczenstwo
uczestnikow;

14) postepowac¢ w miejscach noclegowych zgodnie z obowigzujgcym tam regulaminem;

15) przestrzega¢ godzin ciszy nocnej;

16) posiadac¢ przy sobie wazng legitymacje szkolna;

17) poinformowac kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach.

Wobec uczniéw naruszajgcych postanowienia regulaminu dyrektor szkoly moze zastosowac
kary ujete w statucie szkoty.

§ 90
PROCEDURA ORGANIZOWANIA WYCIECZKI.

Kieownik wycieczKi zgtasza zamiar zorganizowania wycieczki dyrektorowi szkoty. Zgtaszajac

wycieczke nalezy poda¢ termin, cel wycieczki, liczbg uczniéw, opiekundéw i czas jej trwania.

Po uzyskaniu zgody mozna przystapi¢ do jej organizowania.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest przekaza¢ Dyrektorowi szkoty w terminie do 2 dni

roboczych przed planowanym terminem wycieczki:

1)  karte wycieczki podpisang przez kierownika i opiekunow;

2)  regulamin wycieczki podpisany przez uczniow;

3)  harmonogram wycieczki;

4)  liste uczestnikow;

5)  pisemne zgody rodzicow na uczestnictwo ich dzieci w wycieczce;

6) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki jesli takie ubezpieczenie jest
wymagane zgodnie z przepisami prawa.

Kierownik przygotowuje dokumentacj¢ w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden pozostaje

w szkole, drugi zabiera ze sobg kierownik wycieczki, a po powrocie z wycieczki — pozostaje

on w jego dokumentaciji.

Nauczyciel organizujacy wyjscie edukacyjne, musi uzyska¢ na nie zgode¢ dyrektora szkoty.

Jezeli w wjSciu edukacyjnym ucestniczy inny nauczyciel jako opiekun, nauczyciel organizator

wyjscia przygotowuje w dzienniku elektronicznym wycieczke.

Jesli wyjscie edujacyjne ma chcerakter lekcji odbywanej poza szkola, ,nauczyciel wypetnia

rejestr wyj§¢ grupowych znajdujacy sie¢ u wicedyrektorOw oraz nauczycieli wychowania

fizycznego.

§ 91
BEZPIECZENSTWO NA WYCIECZKACH

Kazda wycieczka zatwierdzana jest przez Dyrektora szkoty.

Przy organizacji zaje¢ 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala Dyrektor szkoly uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
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szkoty, a takze specyfike zaje¢ i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac, przy

czym:

1)  w wycieczce pieszej na terenie miasta Przemysla bierze udzial minimum jeden opiekun
na 30 ucznidow (z wykorzystaniem autobusu miejskiego jeden opiekun na 15 ucznidéw);

2)  w wycieczce poza teren miasta Przemysla jeden opiekun na 15 ucznidéw;

3)  w wycieczkach na terenach gorskich jeden opiekun na 10 ucznidéw;

4)  w wycieczkach specjalistycznych turystyczno- krajoznawczych jeden opiekun na 10
uczniow;

Uczen moze samodzielnie wrdoci¢ do domu z miejsca innego niz teren szkoty tylko na pisemna

prosbe rodzicow/prawnych opiekunow.

Podczas wycieczki kierownik lub wyznaczony przez niego opiekun sprawdza stan liczbowy jej

uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu

oraz po przybyciu do punktu docelowego;

Nie wolno organizowa¢ wycieczki podczas burzy, $niezycy i gotoledzi. W razie gwattownego

zatamania si¢ warunkow pogodowych nalezy wycieczke odwotac.

Przed wyruszeniem na wycieczke kierownik wycieczki zobowigzany jest pouczy¢ jej

uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa, postanowieniach statutu dotyczacych obowigzkow

ucznia oraz o sposobie zachowania si¢ w razie nieszcze¢sliwego wypadku.

W przypadku wycieczki na teren Parku Narodowego lub Rezerwatu Przyrody kierownik

wycieczki zobowigzany jest zapoznac¢ si¢ z regulaminem parku lub rezerwatu i1 poinformowac

o nich uczestnikow wycieczki;

W przypadku wycieczek, w czasie ktorych ich uczestnicy moga korzysta¢ z obszarow

wodnych, kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania uczestnikow z zasadami

bezpieczenstwa i regulaminem przebywania na tym obszarze.

§ 92

Wycieczki piesze po miescie:

1) przed rozpoczgciem zwiedzania miasta kierownik wycieczki informuje uczniow
0 harmonogramie wycieczki i miejscu docelowym tak, aby w razie zgubienia si¢
uczniowie mogli dotrze¢ do miejsca zbiorki;

2)  kierownik wycieczki prowadzi uczniow po ulicach, chodnikach i terenach publicznych
zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

3)  kierownik wycieczki powinien tak podzieli¢ obowigzki, aby jedna z 0s6b sprawujacych
opieke znajdowata si¢ na czele grupy 1 kierowata nig, a druga idac na koncu zamykata ja,
przy czym opiekun zamykajacy grup¢ nie moze dopuscié, by ktorys z ucznidow pozostat
za nim;

4)  kierownik wycieczki organizuje przechodzenie przez jezdni¢ w taki sposob, by cata grupa
przekroczyla jezdni jednoczesnie.

Wycieczki autokarowe:

1)  kierownik wycieczki autokarowej na 3 dni przed wyjazdem powiadamia Wydzial/Sekcje
Ruchu Drogowego Policji o planowanym wyjezdzie, podajac miejsce, date i godzing
wyjazdu, prosi o kontrole trzezwos$ci i dyspozycji fizycznej kierowcy oraz stanu
technicznego pojazdu;

2)  ilo$¢ uczestnikow wycieczki nie moze przekraczaé ilosci miejsc siedzacych w pojezdzie;

3)  opiekunowie zajmuja miejsca przy drzwiach oraz w srodkowej czesci pojazdu;

4) przej$cie wewnatrz autokaru musi by¢ wolne;
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3.

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

kierownik wycieczki przed wyruszeniem w tras¢ omawia z milodziezg zasady
bezpiecznego podrozowania;

w czasie przejazdu uczniom nie wolno spacerowac po autokarze, wyrzuca¢ §mieci przez
okna, wychyla¢ sie przez okna itp.;

uczestnicy wycieczki maja obowigzek przestrzegaé przepisow ruchu drogowego
i wykonywa¢ polecenia kierowcy autokaru;

bagaz uczestnikdw powinien by¢ umieszczony w bagazniku i na potkach;

po kazdej przerwie nalezy sprawdzi¢ stan liczebny grupy;

autokar musi by¢ oznakowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
uczniowie sprawiajacy trudno$ci wychowawcze oraz zle znoszacy jazde siedzg przy
opiekunach;

kierownik wycieczki zobowigzany jest zabra¢ apteczke pierwszej pomocy;

kierownik wycieczki przestrzega postojow pojazdu, ktore moga si¢ odbywac tylko na
parkingach lub innych wyznaczonych miejscach;

w przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku, powstania pozaru, opickunowie powinni
ewakuowac¢ uczestnikow wycieczki w bezpieczne miejsce;

w razie potrzeby opiekunowie udzielaja pierwszej pomocy przedlekarskiej;

w razie konieczno$ci nalezy wezwac stuzby ratunkowe korzystajac z numeru — 112;

o powstalej awarii pojazdu, kolizji, wypadku, pozarze, kierownik wycieczki lub opiekun,
jesli jest to mozliwe, informuje dyrektora szkoty;

Wycieczki §rodkiem transportu miejskiego, zbiorowego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

przed rozpoczeciem wycieczki kierownik wycieczki sprawdza czy uczniowie posiadaja
wazne legitymacje szkolne;

przed wejsciem do pojazdu kierownik wycieczki informuje ucznidw o nazwie przystanku
docelowego oraz podaja orientacyjny czas przejazdu lub ilo§¢ przystankéw do
przejechania;

przed wejsciem do pojazdu opiekunowie sprawdzaja, czy wszyscy uczniowie majg wazny
bilet;

jeden opiekun wsiada/wysiada jako pierwszy, a pozostali wsiadaja/wysiadaja jako ostatni
do/z pojazdu;

opiekunowie pilnuja, aby wszyscy uczniowie znajdowali si¢ w jednym pojezdzie lub
W jednej jego czesci (dotyczy pociagu, tramwaju, metra, autobusu);

opiekunowie dbaja o wlasciwe, niezaktocajace spokoju innych pasazerow, zachowanie
ucznidw w pojezdzie;

W czasie postoju uczniowie powinni znajdowac si¢ na swoich miejscach.

Piesze wycieczki plenerowe (do lasu, do parku, na ognisko):

1)
2)
3)

4)

kierownik wycieczki prowadzi jej uczestnikbw przestrzegajac obowigzujacych
przepisOw prawa w tym zakresie;

w lesie nalezy porusza¢ si¢ po oznakowanych szlakach turystycznych lub po
wyznaczonych §ciezkach;

uczestnicy wycieczki powinni posiada¢ odpowiedni ubior stosowny do pogody (dtugie
spodnie, nieprzemakalne buty, kurtke przeciwdeszczow3);

rozpalanie ognisk mozliwe jest jedynie w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych,
z zachowaniem przepisOw przeciwpozarowych.
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5. Wycieczki gorskie:

6.

2.

3.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

odbywaja si¢ z udzialem licencjonowanego przewodnika gorskiego, tylko po
wyznaczonych szlakach turystycznych.

przewodnik gorski nie moze sprawowan funkcji opiekuna lub kierownika wycieczki.
dhugos¢ trasy oraz stopien jej trudnosci powinien by¢ dostosowany do wieku, stanu
zdrowia i sprawnosci fizycznej uczestnikow;

uczestnicy wycieczek powinni posiada¢ odpowiedni strdj (buty sznurowane za kostke,
kurtka, czapka, okulary przeciwsloneczne) oraz plecak i1 krem z filtrem
przeciwstonecznym;

na poczatku i koncu kolumny idzie osoba dorosta;

na poczatku (za przewodnikiem) ustawione sg osoby stabsze kondycyjnie, a na koncu
0soby najsilniejsze;

na wedrowke nalezy wyrusza¢ wezesnie rano, aby przed zmrokiem doj$s¢ do miejsca
noclegu.

Wycieczki rowerowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

mogg bra¢ udzial uczniowie, ktorzy posiadajg kart¢ rowerowa;

dhugo$¢ trasy nie moze przekroczy¢ 50 km dziennie;

w kolumnie rowerdw nie moze jecha¢ wiecej niz 15 0sob;

prowadzacy wycieczke jedzie na poczatku,

za nim jadg uczniowie najstabsi kondycyjnie, nastgpnie pozostali uczniowie, a na koncu
drugi opiekun, ktory nie moze dopusci¢ do pozostawania ucznidw za nim;

odstepy pomigdzy jadacymi nie mogg by¢ wigksze niz 5 metrow;

jesli wycieczka podzielona jest na grupy, to odleglo$¢ miedzy grupami powinna wynosi¢
co najmniej 150 metrow;

wycieczke nalezy oznakowac: z przodu biata choragiewka, z boku tylnego bagaznika
(z lewej strony) powinno by¢ przymocowane tzw. rami¢ bezpieczefstwa z $wiatlem
odblaskowym na koncu;

tempo jazdy nalezy dostosowac¢ do mozliwosci najstabszego fizycznie uczestnika,;
uczestnicy wycieczki jada jeden za drugim, jak najblizej prawej krawedzi drogi,
przestrzegajac przepisow ruchu drogowego;

opiekun wycieczki posiada apteczke pierwszej pomocy oraz narz¢dzia do ewentualnej
naprawy rowerow oraz zapasowe detki 1 wentyle oraz pompke;

uczestnicy powinni posiada¢ ubior odpowiedni do jazdy, kamizelke odblaskowa oraz
kask ochronny na glowe.

§ 93
FINANSOWANIE WY CIECZEK

Osoba organizujagca wycieczke zobowigzana jest przygotowac¢ jej plan finansowy, ktory
zawiera: ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane
koszty organizacyjne i programowe.

Wycieczki moga by¢ finansowane ze sktadek uczestnikow, §rodkow rady rodzicow lub
z innych Zrodet.

Rodzice uczniéw bioracych udziat w wycieczce zobowigzani sa do pokrycia zwigzanych
z nig kosztoéw, chyba, ze udzial w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrodet.

-4] -



4. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w wycieczce, a deklaracje t¢ wycofali,
zobowigzani sg do pokrycia kosztéw, jakie zostaty juz poniesione, a przypadaja na danego
ucznia.

5. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszg kosztéw udziatu w imprezie.

6. Kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych
Z nig zwigzanych.

7. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik na zebraniu Rady oddziatlowej rodzicow.
Dowodami finansowymi sg listy wplat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez
uprawnione do danego rodzaju dziatalnosci podmioty gospodarcze - w wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach moga to by¢ oswiadczenia 0 poniesionym wydatku podpisane
przez kierownika wycieczki oraz wszystkich opiekunow.

§ 94
OPIEKA NAD UCZNIEM PODCZAS ZAWODOW SPORTOWYCH

Organizacja wyj$¢ 1 wyjazdow na zawody sportowe odbywa si¢ na takiej samej zasadzie jak organizacja
wycieczek.

§ 95
POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE WYCIECZEK

1. Uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajec¢
szkolnych maja obowigzek bra¢ udziat w zajgciach lekcyjnych z inng klasa wskazang przez
dyrektora szkoly lub osobg upowazniong przez dyrektora szkoty.

2. Liste uczniow, ktorzy nie biorg udzialu w wycieczce wychowawca wywiesza na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim lub w dzienniku LIBRUS.

3. Jezeli nie zostang spetnione wszystkie wymogi organizacyjne dotyczace wycieczki, dyrektor
szkoty lub upowazniona przez niego osoba moze nie udzieli¢ zgody na przeprowadzenie
wycieczKki.

4. W przypadku decyzji kierownika wycieczki o natychmiastowym odebraniu dziecka
z wycieczki, rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do natychmiastowego przyjazdu na
miejsce po dziecko.

5. W przypadku naruszenie przez ucznia ktoregokolwiek punktu regulaminu wycieczki
zawiadamia si¢ jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) oraz dyrektora szkoty.

6. W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ obowigzujace przepisy i szkolng procedure
postepowania w razie wypadkow.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty oraz rozporzadzen MEN w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach oraz w sprawie zasad 1 warunkoOw organizowania przez
szkoty krajoznawstwa 1 turystyki.

§ 96
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z SZAFEK

1. Postanowienia ogolne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

Szafki sg wlasno$ciag ZSEiO w Przemyslu.

Uczen nabywa prawo do korzystania z szafek w okresie pobierania nauki w szkole.
Szafki stuzg uczniom do przechowywania odziezy, butow i przedmiotdw zwigzanych z
funkcjonowaniem ucznia w szkole.

Wyznaczony pracownik szkoty:

a) dokonuje przydziatu szafek uczniom,

b) przechowuje zapasowe klucze do szafek,

C) przyjmuje zgloszenia dotyczace zgubienia klucza do szafki,

d) wydaje za optata dorobiony klucz do szafki.

Uczen, ktory otrzymat szafke szkolng zobowigzany jest do jej nalezytego uzytkowania
i poszanowania.

Uczniowie korzystajacy z szafek zobowigzani sg zna¢ 1 stosowaé postanowienia
niniejszego Regulaminu.

Obowiazki uzytkownikéw szafek

Uzytkownik szafki ponosi odpowiedzialnos¢ za jej zawarto$¢.

Uczniowie maja obowigzek utrzymywaé szafki w czystosci.

Niedopuszczalne jest przechowywanie w szafkach szkolnych: substancji prawnie
zabronionych, wytwarzajacych nieprzyjemne zapachy, zracych, niezjedzonych kanapek,
innej zywnosci, napojow z niezabezpieczonym zamkni¢ciem, napojow energetycznych,
brudnej odziezy itp.

Zabrania si¢ dokonywac na zewnatrz i wewnatrz szafki napiséw, rysunkow, przyklejania
plakatow, zdjec.

Uczen nie moze udostgpniac przydzielonej szafki innym uczniom, a takze zamieniaé si¢
z nimi na szafki.

Ewentualne kradzieze mienia oraz wszelkie uszkodzenia szatki powinny by¢ natychmiast
zglaszane przez ucznia wychowawcy, a w przypadku jego nieobecno$ci dyrektorowi
szkoty.

Sprawca umyslnego uszkodzenia lub zniszczenia szafki ponosi catkowity koszt zwigzany
Z jej naprawa.

Klucze do szafek, zasady ich uzytkowania.

Kazdy zamek posiada dwa klucze: jeden do uzytku ucznia oraz zapasowy, ktory pozostaje
w szkole i nie podlega wydawaniu.

Uczen otrzymuje klucz do szafki, ktéry podlega zwrotowi przed zakonczeniem roku
szkolnego. Zwrotu dokonuje si¢ na rgce wychowawcy.

Klucza do szafki nie nalezy pozostawia¢ w zamku.

W przypadku zniszczenia, zagubienia lub kradziezy klucza uczen zobowiazany jest do
powiadomienia wychowawcy. Klucz dorabiany jest na koszt ucznia.

Nie wolno samodzielnie dorabia¢ kluczy do szafek oraz otwiera¢ innych szafek

Kontrole i zasady ich przeprowadzania.

W celu sprawdzenia prawidtowosci uzytkowania szafek wychowawca lub dyrektor moze
przeprowadza¢ kontrole okresowe w obecnosci ucznia. Kontrole nadzwyczajne
przeprowadzane sg w sytuacjach:

a) uzyskania przez szkot¢ informacji o mozliwosci przechowywania przez ucznia

rzeczy zabronionych regulaminem,
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b) na wniosek policji, strazy miejskiej
C) na zadanie rodzicOw ucznia
2)  Kontrole nadzwyczajng przeprowadza si¢ komisyjnie. Z kontroli sporzadza si¢ protokot.
Postanowienia konicowe
1)  Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione w szafkach.
2)  Zregulaminem zapoznajg si¢ uczniowie w kazdym roku szkolnym.
3) Kazdy uczen podpisem zobowigzuje si¢ do przestrzegania regulaminu.
4) W przypadku naruszenia regulaminu dyrektor moze odebra¢ uczniowi prawo korzystania
z szafki.

§ 97
PRAKTYKI ZAWODOWE

W celu realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych w Zespole Szkot funkcjonuja
pracownie zaj¢¢ praktycznych.

Ponadto w realizacji zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych Zespot Szkot wspodtpracuje
z Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu jest czg$cig procesu ksztalcenia 1 wychowania polegajaca
W szczegblnosci na przygotowaniu uczniéw do sprawnego dziatania w procesie produkcyjnym
lub ustugowym w zawodach i specjalno$ciach okreslonych w klasyfikacji zawodow i
specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana jako:

1)  zajecia praktyczne dla uczniow,

2)  praktyki zawodowe dla ucznidéw.

Praktyczna nauka zawodu, ktérej celem jest opanowanie przez ucznidw umiejetnosci
potrzebnych do podjecia pracy w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci, prowadzona jest w:
1)  szkolnych pracowniach zaj¢é praktycznych,

2)  Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Przemyslu.

§ 98
SZKOLNE PRACOWNIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

W szkolnych pracowniach zaje¢ praktycznych Zespotu Szkot Elektronicznych

I Ogolnoksztatcacych w Przemyslu prowadzone sg zajecia w formie praktycznych zajec

laboratoryjnych.

Do kierowania i nadzorowania praktycznej nauki zawodu zostat powotany przez dyrektora

Zespotu Szkot — wicedyrektor ds. dydaktycznych (szkolenia zawodowego), do obowiazkow

ktorego nalezy:

1) planowanie i1 organizowanie zaje¢ zapewniajacych peilna realizacje programow
nauczania,

2)  opieka i nadzor nad wyposazeniem technicznym pracowni,

3) troska o zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw prowadzonych zajec
praktycznych,

4)  hospitowanie i kontrola przebiegu zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu,

5)  nadzor nad catoksztattem zajg¢ prowadzonych w pracowniach,

6) planowanie, organizowanie i nadzor praktycznej nauki zawodu uczniow.
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Zaje¢cia praktyczne prowadza nauczyciele, ktorzy bezposrednio podlegaja wicedyrektorowi ds.

dydaktycznych (szkolenia zawodowego).

Do ich obowigzkow, poza wymienionymi w Statucie Zespotu Szkot, nalezy:

1)  prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé,

2) realizowanie zaje¢ praktycznych zgodnie z programem i rozktadem materiatu,

3) dbalos¢ o sprzgt i wyposazenie techniczne pracowni, za ktoére ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ materialng,

4)  utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy,

5)  dbanie o czysto$¢, estetyke i porzgdek w pracowniach,

6)  przestrzeganie zasad bhp oraz wdrazanie ich do przestrzegania.

Na pracowniach moga by¢ $wiadczone ustugi na rzecz innych jednostek oswiatowych

w zakresie:

1)  naprawy sprzetu,,

2)  orzecznictwa o stanie technicznym sprzgtu.

Dla uczniéw Zespotu szkota organizuje, a Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza,

egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. Egzamin przeprowadza si¢ w dwoch

etapach:

1)  czg$¢ pisemna,

2)  cze$¢ praktyczna.

Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu okresla obowigzujace rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow

w szkotach publicznych.

§ 99

ZAJECIA PRAKTYCZNE W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 1

Podstawg organizowania zaj¢¢ praktycznych CKZiU Nrl jest umowa, ktora powinna okreslac:

1)  nazwe szkoty,

2)  date rozpoczgcia i zakonczenia zajec praktycznych,

3) liste ucznidéw odbywajacych zajgcia praktyczne,

4)  nazwg i numer programu nauczania,

5)  nazwg zawodu lub specjalno$ci, w ktorej prowadzone beda zajecia praktyczne,

6) dodatkowe ustalenia umawiajagcych si¢ stron zwigzane z prowadzeniem zaje¢é
praktycznych, np. place, nadzor dydaktyczny itp.

Na zaj¢cia praktyczne do CKZiU Nrl kierowani sg uczniowie tych klas, w ktorych programowo

jest przewidziana obrobka mechaniczna i rgczna.

Zajecia praktyczne w CKZiU Nrl prowadzg nauczyciele bezposrednio zatrudnieni w CKZiU

Nrl i podlegli dyrektorowi CKZiU Nrl.

§ 100
PRAKTYKA ZAWODOWA

Praktyka zawodowa dla uczniow szkoty moze by¢ organizowana przez dyrektora Zespotu
Szkot lub przez CKZiU Nrl w Przemyslu.
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Przebieg realizacji programu praktyki zawodowej jest udokumentowany i prowadzony pod
nadzorem opiekuna praktyki, ktérego wyznacza dyrektor szkoty (gdy praktyke organizuje
szkota) lub dyrektor CKZiU Nrl (gdy praktyke organizuje CKZiU Nrl).

Po zakonczeniu praktyki zawodowej opiekun praktyki w terminie do 7 dni przedkiada
dyrektorowi szkoly potwierdzenie odbycia przez uczniéw praktyki zawodowej wraz z ocena
koncowa.

Wicedyrektor ds. dydaktycznych wpisuje ocene koncowa z praktyki do dziennika lekcyjnego.
W razie nie odbycia przez ucznia praktyki zawodowej z przyczyn niezaleznych od praktykanta,
dyrektor szkoty lub CKZiU Nrl wyznacza inny termin odbycia tej praktyki w miesigcach
wakacyjnych.

§ 101

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad organizacja i przebiegiem praktycznej nauki
zawodu okres$laja przepisy w sprawie nadzoru pedagogicznego.

N

o oA

§ 102
BIBLIOTEKA SZKOLNA

W Zespole Szkol funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu literatury i promowaniu
czytelnictwa wsrod ucznidow.

W bibliotece szkolnej pracuja nauczyciele bibliotekarze.

Czas udostepniania ksiggozbioru okresla corocznie ustalany harmonogram pracy biblioteki,
dostosowany do godzin pracy szkoty.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkot.
W bibliotece szkolnej funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)  Praca pedagogiczna:

a) prowadzenie lekcji bibliotecznych wg programu,

b) podejmowanie stalej wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami,

C) przygotowywanie i prowadzenie konkursow literackich, imprez czytelniczych
I gazetek bibliotecznych,

d) wspoélorganizowanie 1 udzial w uroczystosciach szkolnych (rocznicowych,
panstwowych 1 innych),

e) wspolpraca z innymi bibliotekami, udziat w wystawach i imprezach organizowanych
przez te instytucje,

2)  Prace techniczne:

a) gromadzenie i elektroniczne opracowywanie ksiggozbioru, elektroniczna rejestracja
czytelnikow, prowadzenie elektronicznych kartotek zagadnieniowych, systematyczne
uzupetnianie elektronicznego katalogu ksiazek,

b) konserwacja zbiorow,

c) selekcja, inwentaryzacja zbiorow,

d) prowadzenie statystyki dziennej, miesi¢cznej, semestralnej i rocznej,

e) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu
i rodzajow dokumentacji prowadzonej przez szkofg.
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§ 103
REGULAMIN KORZYSTANIA Z BIBLIOTEKI SZKOLNEJ:

Prawo do korzystania z biblioteki szkolnej maja wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty,
Przed biblioteka jest podana informacja o dniach i godzinach otwarcia,

Ksigzki wypozycza si¢ bezptatnie,

Ksigzki mozna wypozyczy¢ na jeden miesiagc z mozliwos$cia prolongaty,

Ksigzki sg znakowane elektronicznie za pomoca koddéw kreskowych, ktorych nie nalezy
niszczye,

W bibliotece nalezy zachowac cisze,

Ksigzki musza by¢ zwrdcone do biblioteki do konca roku szkolnego,

Ksigzke zgubiong lub zniszczong nalezy odkupi¢.

Z internetu moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty w godzinach pracy
biblioteki,

. Internet stuzy do celéow edukacyjnych i rozwijania wlasnych zainteresowan,
. Uczen korzystajacy z komputera wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin,
. Za wszelkie uszkodzenia sprzetu komputerowego odpowiada uzytkownik. Je$li jest

niepetnoletni, wowczas odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice.

Rozdzial VI
Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow stanowig zbior
przepisow i procedur oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindéw. Oparte s na przepisach zawartych w aktualnie obowigzujacej ustawie o systemie
oswiaty.

Do spraw oceniania, klasyfikowania i promowania nie uj¢tych niniejszym dokumentem maja
zastosowanie przepisy w/w ustawy.

§ 104
WYMAGANIA EDUKACYJINE

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele uczacy danego przedmiotu w zespotach
przedmiotowych
Nauczyciel jest zobowiazany do przedtozenia dyrektorowi szkoty wymagan edukacyjnych w
ustalonym przez dyrektora terminie w celu ich zatwierdzenia.
Zatwierdzone przez dyrektora wymagania edukacyjne sa czescig szczegdtowych warunkow i
sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow i stanowig dokument regulujacy prace szkoty.
Nauczyciel  (zespot  nauczycieli) zobowigzany jest  opracowaé  szczegdtowe
(z uwzglednieniem specyfiki zaje¢) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie
zaje¢, uwzgledniajac skale ocen przyjetych w szkole.
Wymagania te powinny zawierac:
1) Wymagania na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci dotyczacych:
a) wiedzy i umiejg¢tnosci przedmiotowych,
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2)

3)
4)
5)
6)

b) wykorzystania wiedzy w praktyce,

€) uzasadnienia, argumentowania i przekonywania,

d) korelacji tresci przedmiotowych z innymi przedmiotami,

e) tworczego myslenia i poszukiwania nowych tresci (kreatywnos¢),

f) aktywnosci, ktéra uczen podejmuje, z poziomu swego zaangazowania
w realizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

Sposob informowania rodzicow, wychowawcy oraz ucznia o postgpach w nauce

i zachowaniu.

Zasady wgladu ucznidéw, rodzicéw do kontrolnych prac pisemnych.

Sposoby pozyskiwania ocen (ocenianie biezace).

Informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na lekcjach.

Warunki poprawiania ocen czastkowych.

§ 105

Zmiany i uzupetnienia w szczegoétowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidw moga by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng na wniosek kazdego z organéw szkoty.

§ 106
OGOLNE ZALOZENIA OCENIANIA WEWNETRZSZKOLNEGO

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz podstawy
programoweyj.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej pracowac (ocenianie budujace).

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno --
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich
uczniodw 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow),

ustalenie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicow,
biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali 1 w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

4. Ocenianie pehi funkcje:

1)

2)

diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i1 okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),
klasyfikacyjna.

5. Oceny dzielg si¢ na:
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1)
2)
3)

biezace,
klasyfikacyjne srodroczne,
klasyfikacyjne roczne.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 Celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb
3 Dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

7. Oceny biezace ustala si¢ wg skali powyzszej albo w posob punktowy, gdy nauczyciel
przedmiotu taki stosuje.
Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne stopnie:

8.

10.

11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal program nauczania, tworczo
wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci w sytuacjach problemowych; moze uczestniczy¢
w olimpiadach, konkursach, turniejach przedmiotowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory osiggnat dopetniajacy poziom wymagan,
awiec objete programem nauczania tresci ksztalcenia potrafi wykorzystywaé
w sytuacjach problemowych,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory osiagnat rozszerzajacy poziom wymagan, zdobyta
wiedze¢ stosuje bez klopotéw w sytuacjach typowych, a niekiedy radzi sobie z sytuacja
problemowa,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory osiagnat podstawowy poziom wymagan
gwarantujacy dalsze poznanie, tzn. pamigta i stosuje w Sytuacjach typowych
najwazniejsze tresci ksztatcenia zapisane w podstawie programoweyj,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory osiggnat konieczny do dalszej nauki i
rozwoju poziom wymagan, tzn. pamigta, rozumie najwazniejsze tresci ujgte w podstawie
programowej na tyle, zeby zastosowac je w zadaniach typowych,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie osiggnal koniecznego poziomu
wymagan umozliwiajacego dalszy rozwdj.

W ocenach czastkowych dostateczny 1 dobry dopuszcza si¢ stosowanie znaku (+)

Na przedmiotach zawodowych realizowanych metodg ¢wiczen (pracownie) dodatkowym
warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest zaliczenie wszystkich ¢wiczen w poétroczu (z
wyjatkiem jednego w potroczu lub w serii ¢wiczen) na ocen¢ pozytywng. Niezaliczone
pozytywnie ¢wiczenia uczen moze wykonywac na specjalnie przeznaczonych do tego
zajeciach, ktore odbywaja si¢ jeden raz podczas danej serii ¢wiczen oraz w dodatkowym
terminie ustalonym z nauczycielem. W szczeg6lnych przypadkach dlugotrwatej nieobecnosci
ucznia (choroba lub inne wazne zdarzenie losowe) nauczyciel ustala uczniowi ¢wiczenia
konieczne do zaliczenia.

Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:

1)
2)
3)
4)

nieobecnosci — nb,

nieprzygotowanie — np,

nieobecnos$¢ na sprawdzianach i pracach klasowych 0.
+ lub -

12. Oprocz znaku cyfrowego mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
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13.

14.

15.

16.

1)  zakres materiatu,

2) data,

3)  sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
Oceny z prac pisemnych ustala si¢ wg nastepujacych zasad:

100% punktow celujacy
90%-99%punktow: bardzo dobry
80%-89% punktow: +dobry

70%- 79% punktow : dobry

60%- 69% punktow : +dostateczny
50% 59% punktow : dostateczny
40%-49% punktow : dopuszczajacy
0%- 39% punktow : niedostateczny

Ocena klasyfikacyjna uzalezniona jest od stopnia speilnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych przedstawionych mu na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela danego
przedmiotu

Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela przedmiotu oceny punktowej, wg szczegdétowych
zasad przedstawionych uczniom na poczatku roku szkolnego.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Nr | Ocena stowna skrot
1 |Wzorowe wz

2 |bardzo dobre bdb
3 | Dobre db

4 | Poprawne popr
5 |Nieodpowiednie ndp
6 |Naganne ng

17. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych

18.

19.

opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow:

1)  uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce na pierwszym
zebraniu,

3) rodzice (prawni opickunowie) mogg uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,

4)  wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotoéw i klas sg dostepne w bibliotece
szkolnej,

5) wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotéw i zaje¢ prowadzonych przez kilku
nauczycieli sg takie same.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicéw

(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania z zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Rodzice  (prawni  opiekunowie) informowani s3 na  pierwszym  zebraniu

z wychowawcg klasy.

§ 107
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OCENIANIE PUNKTOWE

Celem stosowania oceniania punktowego jest wzmocnienie motywacji uczniow oraz
pobudzanie do dalszego rozwoju poprzez samooceng, systematycznos¢ i samokontrolg.
Ocenianie punktowe moze by¢ stosowane przez nauczyciela do ustalania ocen biezgcych.
Ocenianie biezace w skali punktowej polega na tym, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9
10)

11)

kazda forma aktywnosci ucznia ma przydzielong maksymalng liczb¢ punktow do
uzyskania, wg tabeli:

Rodzaj aktywnosci Maksymalna liczba punktow
Sprawdzian pisemny/praca klasowa 30
Sprawdzian umiejetnosci jezykowych 50
Sprawdzian leksykalno —gramatyczny 50
Wypracowanie  maturalne  poziom | 12
podstawowy
Wypracowanie ~ maturalne  poziom | 13
rozszerzony
Odpowiedz ustna 20
Kartkéwka 10
Zadanie domowe 5
Aktywno$¢ na lekceji 5
Wykonanie ¢wiczenia praktycznego 15
Kolokwium praktyczne po serii ¢wiczen | 30
Inna forma aktywnosci 10
Zadanie dodatkowe semestralne 20

kazda forma aktywnoS$ci jest oceniana okreslong liczbe razy w semestrze; ustala to
nauczyciel danego przedmiotu w zasadach oceniania przedmiotu.

za kazda forme aktywnosci, ( np. : prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi
ustne, zadania domowe 1 aktywno$¢ na lekcjach) nauczyciel przydziela okreslong liczbg
punktow.

maksymalna liczba punktow do zdobycia z danego przedmiotu uzalezniona jest od liczby
1 rodzaju ocenianych aktywnos$ci; decyduje o tym nauczyciel danego przedmiotu w
zasadach oceniania przedmiotu.

ocena biezaca punktowa nie podlega poprawie;

kazdy uczen moze pisa¢ prace klasowa lub sprawdzian, ktéry odbyl sie podczas jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w terminie ustalonym z nauczycielem (maksymalnie do
2 tygodni od jej terminu) albo zdecydowac si¢ na utrat¢ punktow;

nie poprawia si¢ prac domowych;

brak gotowosci do odpowiedzi ustnej nauczyciel odnotowuje w dzienniku symbolem ,,jn”
na przedmiocie nie obowigzuje nieprzygotowanie ani zglaszanie braku zadania; kazdy
uczen sam kontroluje liczbe zdobytych przez siebie punktéw i decyduje, czy go ona
zadowala, czy brakuje i ile do zdobycia lepszej oceny koncowe;j;

w semestrze mozliwa jest jedna dodatkowa praca, ktora umozliwi uczniowi zdobycie
wigkszej liczby punktow, a tym samym uzyskanie wyzszej oceny.

Na koniec semestru liczba punktow przeliczana jest na ocene cyfrowa wg nastgpujacej
skali:

% uzyskanych punktow Ocena semestralna/roczna
0% — 39% Niedostateczny
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40% — 54% Dopuszczajacy
55% — 69% Dostateczny
70% — 82% Dobry

83% — 95% Bardzo dobry
96% — 100% Celujacy

12) uczen ci¢zko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedlug indywidualnie
przyjetych dla niego zasad.

Szczegdtowe zasady oceniania na danym przedmiocie, zgodne z powyzszymi zasadami,

ustala nauczyciel i zapoznaje z nimi ucznidw na pierwszych zajeciach.

§ 108

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH | KRYTERIA
OCENIANIA

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw na
poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do potrzeb edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
Wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym. Opini¢ poradni rodzice dotaczaja do dokumentéw szkolnych.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.

Przy ustalaniu ocen biezacych z wychowania fizycznego oraz przedmiotow artystycznych
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w szczegdlnosci systematycznos¢ udziatu
w lekcjach orz aktywno$¢ na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor nie zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, a jedynie z tych czynnosci,
ktorych — jak stwierdza opinia lekarska — uczen ze wzgledéw zdrowotnych nie moze
wykonywac. Zwolnienie bedzie udzielone na czas okreslony w opinii.

§ 109

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

Formy i metody:

1)  test kompetencyjny dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z poprzedniego szczebla
edukacji,

2)  odpowiedz ustna, dyskusja,

3) zadanie domowe, wypracowanie,

4)  kartkowka (obejmuje niewielkg parti¢ materiatu),

5) sprawdzian (obejmuje wigksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjna),

6) praca klasowa (obejmujgca dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjng),

7)  test,

8)  referat, praca w grupach,

9)  praca samodzielna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

10) testowanie sprawnosci fizycznej,
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11) ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne,
12) pokaz, prezentacje indywidualne i grupowe, prace projektowe,
13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, wytwory pracy wiasnej ucznia,
14) obserwacja ucznia, rozmowa z uczniem,
15) sprawdzenie pracy domowej,
16) aktywnos$¢ na zajeciach.
Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow.
1) Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepow uczniow cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematyczno$é,
e) jawnosc.
2) Dzial programowy moze konczy¢ si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).
3) Prace klasowe i sprawdziany zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej, co nalezy
zaznaczy¢ w terminarzu dziennika.
4) Kazda praca klasowa i sprawdzian moze by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniows z
podaniem kryteridow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.
5) Kartkdéwka moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
6) Prace pisemne powinny by¢ ocenione w terminie do 14 dni (z jezyka polskiego do 28 dni).
7) Uczen moze by¢ w semestrze nieprzygotowany do lekcji 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1
godzina tygodniowo), z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to
zglosi¢ przed zajgciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak
wplywu na ocen¢ koncowsa. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go
do odpowiedzi skutkuje wpisaniem oceny niedostateczne;j.
8) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed terminem klasyfikacji.
9) Prawo do nieprzygotowania nie dotyczy oceniania punktowego.
10) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci (sprawdzian pisemny
lub odpowiedzZ ustna),
11) Nauczyciel umozliwia uczniowi, ktory byt nieobecny na pracy pisemnej jej napisanie, do
dwoéch tygodni od jej terminu. Nieobecnos¢ ucznia na pracy pisemnej w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez nauczyciela, traktowana jest jako potwierdzenie braku
wystarczajacej wiedzy i umiejetnosci.
12) Wprowadza si¢ ,,szczg¢sliwy numerek”, ktory zwalnia ucznia z pytania w danym dniu, ale
nie z zapowiedzianych prac pisemnych tj. kartkowka, sprawdzian.
Czestotliwos¢ sprawdzania.
1)  Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku elektronicznym — ,,terminarz” w momencie zapowiedzi).

2)  Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe

3) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

Zasady i formy poprawiania ocen uczniow.

1)  Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ jej omOwienia.

2)  Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu, pisze ja w terminie ustalonym

przez nauczyciela.
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3)  Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciagu 2 tygodni od daty
otrzymania oceny na zasadach okre$lonych przez nauczyciela — do wystawiania oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage obydwie oceny.

4)  Tryb poprawiania oceny nie ma zastosowania przy ocenie punktowej.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji.

7)  Samorzad klasowy moze organizowa¢ samopomoc kolezenska uczniom majacym
ktopoty w nauce.

8)  Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow.

9)  Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym

§ 110

SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH UCZNIOW

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opickunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajagcy oceng powinien
ja uzasadnic.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniow na spotkaniach, minimum 4 razy w
roku szkolnym wedtug harmonogramu lub przez dziennik elektroniczny.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawca jego rodzicow (prawnych
opiekunéw), o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ do
dziennika elektronicznego — ,,ocena przewidywana”.

Procedura ta obowigzuje rowniez w przypadku oceny $rodrocznej w piatej klasie technikum z
przedmiotéw zawodowych, ktorych nauka trwa do zakonczenia pierwszego potrocza pigtej klasy.
Nieobecnos$¢ ucznia naktada na niego obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu
poznania oceny. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych na wywiadowce przez dziennik elektroniczny. Nieobecno$¢ rodzicow
lub brak dostepu do dziennika elektronicznego, naklada na nich obowiazek skontaktowania z
wychowawcg w celu poznania ocen przewidywanych.

. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel dokonuje wpisu oceny

w zeszycie przedmiotowym.

Dopuszczalng formg kontaktu nauczyciela z rodzicami sg indywidualne rozmowy w ciggu dnia
pracy (pod warunkiem, Ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidow z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi rozmowy,
gdy zajda w/w okolicznos$ci). Inng forma kontaktu rodzica z nauczycielem sa konsultacje w czasie
godzin do dyspozycji rodzicow 1 uczniow wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku roku
szkolnego.

Po zakonczeniu I okresu nauki dane z klasyfikacji §rédrocznej podawane sg do wiadomosci
rodzicom na wywiadéwce. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne (lub niesklasyfikowanie) z zajgé
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11.

12.

edukacyjnych i zachowania petnig funkcj¢ informacyjng dla ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundw) i nie podlegaja procedurom podwyzszania.

Rodzice uczniow szczeg6lnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu mogg otrzymac na koniec
roku szkolnego list gratulacyjny.

Informacj¢ ustng o ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych na
ostatnich zajeciach przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow
klasyfikowania, dokonujgc odpowiedniego wpisu w kolumnie przeznaczonej na oceny srédroczne
I roczne w dzienniku elektronicznym.

Informacje o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.Poprzez poinformowanie rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych) o srodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej (lub niesklasyfikowaniu) nalezy rozmie¢ pisemng lub elektroniczng informacje
wychowawcy wyrazong oceng w skali, o ktorej mowa w § 103, przekazang rodzicom (opiekunom
prawnym) na $rédrocznym spotkaniu z rodzicami lub przez dziennik elektroniczny.

§ 111
KLASYFIKOWANIE

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1)  okres pierwszy — konczy si¢ wedlug harmonogramu podanego przez dyrektora szkoy

2)  okres drugi — konczy si¢ w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych dla danego typu szkoty.
2. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1)  $rodroczne — za pierwszy okres — w ostatnim tygodniu okresu,

2)  roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 106, oraz oceny zachowania wedtug skali,
o ktorej mowa w § 106.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania - wychowaweca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra nastepnie podejmuje uchwate w
sprawie zatwierdzenia wynikow Klasyfikacji i promocji ucznidéw.

6. Poprzez przewidywang roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym (w kolumnie ,,ocena przewidywana”) na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez

wychowawce w dzienniku elektronicznym (w Kolumnie ,ocena przewidywana) na dwa

tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Ocena roczna z zaje¢¢ edukacyjnych i z zachowania moze r6zni¢ si¢ od przewidywane;.

9. Nieobecno$¢ rodzica lub prawnego opiekuna na wywiadowce, naktada na niego obowigzek
skontaktowania z wychowawca w celu poznania ocen syna lub corki.

10. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawiona zgodnie z zapisami szczegoétowych
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow nie moga by¢ uchylone lub
zmienione decyzja administracyjng. Jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicéw (prawnych

0
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

opiekun6éw) ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie ze stosownymi procedurami,

moga oni odwotac si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)  w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy — kierownik szkolenia
praktycznego w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki
zawodowe,

2)  w pozostatych przypadkach — nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sa ustalane na podstawie wymagan edukacyjnych

opracowanych przez zespoly przedmiotowe.

W przypadku przedmiotow zawodowych w klasach maturalnych technikum, (ktérych nauka

trwa do zakonczenia pierwszego potrocza piatej klasy) §rodroczna ocena klasyfikacyjna jest

jednoczes$nie roczng oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

sg okreslone w § 113.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajgc

obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktoérych byt zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych, informatyki lub technologii

informacyjnej na podstawie opinii ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

W  przypadku ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej

uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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§ 112
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego lub prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)  realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

2)  spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3)  ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa szkolnego,

4)  zmieniajacy typ szkoly lub profil klasy w przypadku réznic programowych
Z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem wychowania
fizycznego.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem
w danym okresie. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczeh nie byt
klasyfikowany, w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
I wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme zadan (¢wiczen) praktycznych.

Uczniowi szkoty zawodowej nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu

usprawiedliwionej nieobecno$ci szkola organizuje w warsztatach szkolnych lub

U pracodawcow zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie oceny
klasyfikacyjnej.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  sktad komisji,

2)  termin egzaminu,

3)  pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

4)  wynik czgéci pisemnej i ustnej oraz oceng.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace i krotkie uzasadnienie oceny odpowiedzi ustnych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

rocznego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 113

EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Dla ucznia dopuszczonego do egzaminu poprawkowego, nauczyciel sporzadza dwa jednakowo
brzmigce egzemplarze zakresu materiatu, z ktérego odbedzie si¢ egzamin poprawkowy.
Uczen dopuszczony do egzaminu lub jego rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek odebra¢ od
nauczyciela zakres materialu potwierdzajac ten fakt podpisem - w szczegdlnym przypadku
dopuszcza si¢ pozostawienie zakresu materialu dla ucznia w sekretariacie szkoty lub przestanie
zakresu przez dziennik elektroniczny.
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10.

Zakresy materialu, podpisane przez ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna),nauczyciel

przekazuje do dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgsci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, elementéw informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych,

w ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad

komisji wchodza:

1)  Przewodniczacy Zespotu Przedmiotowego lub osoba przez niego wskazana w przypadku,
gdy Przewodniczacy Zespotu Przedmiotwego jest egzaminatorem w tym egzaminie -
jako przewodniczacy komisji,

2)  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3)  Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 10, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe¢ Iub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza

dyrektor szkoty.

11. Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan

edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

13.

14.

1)  sktad komisji,

2)  termin egzaminu,

3)  pytania egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu ustnego i pisemnego,

5)  oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 114
PROMOWANIE

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Po ukonczeniu szkoty absolwent moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

- 58 -



~

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem § 114 ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 114 ust. 4.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
I religii albo etyki (jezeli uczeszczal na te zajecia) $rednig ocen conjmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyr6znieniem

§ 115

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Warunkiem wstgpnym uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zgloszenie na pismie nauczycielowi
prowadzacemu zajecia edukacyjne w terminie do 5 dni po wywiadowece, ktora odbywa si¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej woli uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

W pisemnym wniosku (sporzagdzonym w dwoch egzemplarzach) uczen okresla oceng, o jaka
si¢ ubiega.

Nauczyciel udziela zainteresowanemu uczniowi pisemnej informacji o zakresie wymagan |,
sposobie oraz terminie sprawdzenia i zaliczenia okre$lonego zakresu materiatu. Zakres
materiatu moze dotyczy¢ okresu, roku szkolnego lub poszczegdlnych dzialow nauczania, w
zaleznosci od dotychczasowych osiagnig¢ ucznia.

Uczen podpisem potwierdza rozpoczecie wyze] wymienione] procedury i1 otrzymanie
informacji, o ktorych mowa w § 115 pkt 3.

Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny zalicza materiat okreslony przez nauczyciela
W terminie nie pézniejszym niz na 3 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (termin ustala nauczyciel).

Uczen uzyska oceng, o ktdra si¢ ubiega, po spetnieniu wymagan okreslonych przez nauczyciela
w zakresie materiatu.

Zaliczenie ma forme pisemna, z wyjatkiem takich przedmiotow jak: pracownia, technologia
informacyjna, zajecia praktyczne, wychowanie fizyczne, z ktorych zaliczenie ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Zaliczenie z j¢zyka polskiego i obcego moze mie¢ forme
pisemna 1 ustng.

Zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu. Z zaliczenia w formie ustnej
sporzadza si¢ protokot, ktéry jest podpisywany przez nauczyciela 1 ucznia wnioskujgcego
0 podwyzszenie oceny.
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9. Dokumenty (wniosek, zakres wymagan, prace pisemna, protokot) przechowuje nauczyciel do
konca roku szkolnego.
10. Tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie przystuguje uczniom, ktorzy:
1)  maja w ciggu roku szkolnego wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zZajeciach przedmiotowych, z ktorych uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny;
2) maja nieusprawiedliwiong niecobecnos¢ na sprawdzianie lub pracy klasowej z tego
przedmiotu.
3)  majg frekwencje ponizej 90% (na danym przedmiocie).

§ 116

1. Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz
rocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:
1)  poinformowanie ucznia, jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych
ocenach rocznych,
2)  skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opiekunow prawnych) z trybu uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.
2. Poprzez tryb ustalenia $rodrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz $rodrocznej oceny zachowania nalezy rozumie¢ poinformowanie ucznia, jego rodzicoOw
(opiekunow prawnych) o ocenach §rodrocznych.

§ 117

Ustalenie ocen $rodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz
$rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania nastgpuje w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawce ocen w dzienniku elektronicznym
w kolumnie oceny srodrocznej i rocznej.

§ 118

TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora przeprowadza egzamin wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
Egzamin ten przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
I uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sklad komisji egzaminacyjnej ustalajacej roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

1)

wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez dyrektora szkoty.

1.

§ 119
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:

1)
2)

3)

4)

ocenianie uczniéw z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie

Z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi,

ocenianie ucznidow z zachowania polega na systematycznym, biezagcym kontrolowaniu

oraz dokumentowaniu przejawow postgpowania ucznia,

celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby :

a) moégt w pelni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne,

b) potrafit krytycznie oceni¢ postgpowanie wlasne oraz innych,

c) mial $wiadomo$¢ popelianych btedow i dazyt do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prace nad sobg 1 przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Kryteria oceny:

1)

2)

ocenie podlegaja cechy i1 postawy, ktére uczniowie prezentuja i §wiadomie przyjmuja, a
zarazem sg istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju,

przy ustalaniu ocen z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci postawy ucznia
ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod opieka szkoty
lub ja reprezentuje, a takze postawe ucznia poza szkota (pozytywna i negatywna).

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkolne,
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4)  dbalosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Tryb i zasady oceniania zachowania:

1)  wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2)  $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, pracownikéw administracyjno--
obstugowych szkoty oraz ocenianego ucznia (wychowawca moze korzysta¢ z ,,Arkusza
samooceny zachowania ucznia” stanowigcego zatgcznik do Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania § 120),

3)  opinie nauczyciela bedgce podstawa do ustalenia oceny z zachowania powinny powstac
w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny 1 muszg by¢ udokumentowane
W postaci zeszytu wychowawcy,

4)  nauczyciele majg obowiazek zapisywania rowniez pozytywnych informacji o kazdym
uczniu.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyﬁkacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow O przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania (ucznia na lekcji wychowawczej, rodzica na wywiadowce);

2)  rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrocic si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej
w terminie do 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP o ponowne ustalenie
przewidywanej rocznej ceny zachowania;

3)  wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespoét powolany przez
dyrektora szkoly w sktadzie :

a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny,

C) zespOt nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum 50 % uczacych w tej Klasie),
d) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Powotany zespdt analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym

uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje:

1)  rodzinne,

2)  zdrowotne,

3)  okolicznosci, o ktorych szkota nie byta wezesniej poinformowana.

Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie

przystuguje uczniowi, ktory:

1)  otrzymal upomnienie wychowawcy lub nagane Dyrektora Szkoty,

2)  bierze udziat w kradziezach,

3) znegca si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyhludzanie,
zastraszanie,

4)  rozmyslnie zdewastowatl mienie szkolne lub prywatne,

5)  uczestniczy w wagarach,

6)  nie przestrzega regulaminow szkolnych.

W oparciu o opini¢ powotanego zespotu wychowawca ponownie ustala ocen¢ roczng

z zachowania.

Skala ocen zachowania:
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10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory nie ma godzin

nieusprawiedliwionych i spetnia co najmniej 4 kryteria sposrod wymienionych:

a) wzorowo speilnia wszystkiec wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole.

b) na tle klasy szczegodlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich o0sob
dorostych i uczniow.

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Regulaminu
szkoty.

e) godnie reprezentuje klas¢ lub szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach.

f) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

g) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

h) dba o kulturg stowa i reaguje na przejawy agresji stowne;.

1) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami dbajac o siebie i innych.

j) stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu probleméow.

Ocen¢ bardzo dobrag zachowania otrzymuje uczen, ktory ma do 5 godzin

nieusprawiedliwionych oraz spetnia co najmniej 3 kryteria:

a) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow.

b) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty.

c) zalegtosci w nauce spowodowane nicobecno$cig uzupetnia bardzo szybko.

d) poszerza wiedzg w kotach zainteresowan.

e) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych sp6znien 1 nieobecnosci.

f) dba o estetyczny wyglad swoj i klasy.

g) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow.

h) na tle klasy szczegodlnie wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sob
dorostych i uczniow.

Ocen¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory ma do 15 godzin

nieusprawiedliwionych 1 spetnia co najmniej 2 kryteria sposrod:

a) systematycznie ucz¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat.

b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty.

c) dba o mienie klasy i szkoty.

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkoty.

e) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow.

f) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow.

g) uczgszcza systematycznie na zajgcia szkolne.

Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry ma do 30 godzin

nieusprawiedliwionej nieobecnosci 1 spetnia co najmniej 2 spo$rod wymienionych

kryteriow:

a) pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,

b) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw narzuconych przez Statut i Regulamin
Szkoty,
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11.

12.

13.

14.

€) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,

d) szanuje mienie szkolne i mienie kolegdw,

e) nie prowokuje kiotni, konfliktow i bojek,

f) wykazuje ch¢é wspdlpracy z wychowawca,

g) podejmuje starania o poprawg swoich wynikow w nauce,
h) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
1) uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne.

5)  Ocene¢ nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktéry narusza obowigzujace

w szkole regulaminy w co najmniej jednym punkcie:

a) jest nieuczciwy w stosunku do mtodziezy i dorostych, np. podrabia podpisy,

b) pali papierosy na terenie szkoty,

C) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng,

d) nie uzupelnia zaleglo$ci w nauce,

e) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac,

f) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

g) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czgsto
utrudnia jej prowadzenie,

h) ilo$¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia miesci si¢ w granicach 30 - 60
w roku

6) Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory narusza obowigzujace W szkole
regulaminy w co najmniej dwoch punktach lub otrzymat pisemna nagang od Dyrektora
Szkoty w semestrze
a) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

b) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegow, swoim zachowaniem zagraza
innym uzytkownikom szkoty.

C) uzywa wulgarnych stéw, ktamie.

d) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.

e) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje (liczba
nieusprawiedliwionych godzin przekracza 60 w roku).

f) ulega nalogom wywierajac negatywny wplyw na rowiesnikow.

g) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb.

h) pali papierosy na terenie szkoty,

1) spozywa napoje alkoholowe

J) spozywa napoje energetyczne

Za szczegblne, udokumentowane, osiggniecia wychowawca klasy moze podwyzszy¢ oceng

zachowania o jeden stopien.

Obliczajac frekwencje za I potrocze wychowawca nie uwzglednia ostatniego tygodnia przez

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nieobecnosci z tego potrocza s wliczane

do poétrocza II. Obliczajgc frekwencje roczng wychowawca nie uwzglednia ostatniego tygodnia
przed zakonczeniem zajgc.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciagla na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcoéw, uczniow 1 pracownikdw administracyjno-obstugowych
szkoty,

2)  dokonywanie przez nauczycieli wpisOw pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow
w dzienniku elektronicznym

Sposoby sprawdzania postepOw ucznia:

1)  systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. jeden raz w miesiacu,
analiza frekwencji i zapisow w dzienniku elektronicznym),

2)  konsultacja w zespotach wychowawczych (co najmniej dwa razy w okresie),
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15. Sposoby informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce:

16.

1)
2)
3)

4)

Na lekcji wychowawczej wychowawca analizuje zachowanie i wskazuje, nad czym nalezy
pracowac,

informacje 0 post¢gpach ucznia rodzic uzyskuje w czasie indywidualnych spotkan
z wychowawcg klasy oraz na wywiadowkach,

w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkotg w terminie
ustalonym przez obie strony,

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania (ucznia na lekcji wychowawczej, rodzica na wywiadowce).

Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych).
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodzg :

a) zastepca dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Kklasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow,

g) psycholog szkolny.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 120
ARKUSZ SAMOOCENY ZACHOWANIA UCZNIA

KRYTERIA OCENY SAMOOCENA UCZNIA
ZACHOWANIA

POZYTYWNE

CZESTO RZADKO WCALE

1. Udzial w olimpiadzie
2. Udzial w konkursie przedmiotowym
3. Udzial w zawodach sportowych
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4. Pomoc w organizacji imprez szkolnych
5. Praca na rzecz klasy i szkoty
6. Pomoc w nauce stabszym kolegom
7. Estetyczny wyglad i kultura osobista
NEGATYWNE
8. Przeszkadzanie w lekcjach
9. Niewykonywanie polecen nauczyciela
10. | Aroganckie zachowanie wobec
nauczyciela i innych oso6b
11. | Zaczepki slowne, fizyczne, przemoc,
agresja, bojki
12. | Wulgarne stownictwo
13. | Zanieczyszczanie otoczenia
14. | Nieodpowiednie zachowanie na terenie
szkoty 1 poza nig, np. w bibliotece, na
wycieczce klasowej
15. | Niszczenie mienia
16. | Brak zmiany obuwia
17. | Nieuzasadnione spdznienia na lekcje
18. | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia
19. | Niewykonywanie zobowigzan
20. | Wyhludzanie pieniedzy, kradziez
21. | Uleganie natogom, np. palenie tytoniu,
picie alkoholu, zazywanie narkotykow
§ 121
ZASADY ORGANIZACJII NAUKI RELIGII I ETYKI
ORAZ ,,WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE”
1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Rodzice lub pelnoletni uczen sktadajg pisemng deklaracje¢ udziatu dziecka w zajgciach religii
lub etyki na pierwszym spotykaniu z wychowawca w klasie 1.
3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostaé
Zmieniona.
4. W przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki rodzice lub petnoletni uczniowie robig to w
formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty.
5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
6. Szkota organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu ucznidéw klasy.
7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar godzin
lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgodg wtadz zwierzchnich ko$ciotow 1 innych
zwigzkoéw wyznaniowych.
8. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Zespotu Szkot,
9. Nauczanie religii  odbywa si¢ na  podstawie  programoéw  opracowanych

1 zatwierdzonych przez wilasciwe wiadze Kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych 1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢

wobec podrecznikoOw do nauczania religii.

Nauczycieli religii zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania

wydanego przez:

1)  w przypadku Kosciota Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego,

2)  w przypadku pozostatych Kosciotow oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wihasciwe
wiadze zwierzchnie tych Kosciotow.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni  zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do

ktérego nalezg, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek. Opieke nad uczniami w

tym czasie sprawuja katecheci.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szczegotowych warunkach

| Sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Uczniowi, ktory uczgszcza na zajgcia z religii lub etyki, uzyskana ocena roczna z tych zajeé

wliczana jest do $redniej ocen.

Realizacja treSci programowych zaje¢ z ,,Wychowania do zycia w rodzinie” powinna by¢

merytorycznie spojna z pozostalymi dziataniami wychowawczymi szkoty.

Na realizacje zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania po 14 godzin

(z puli godzin do dyspozycji dyrektora szkoty) w kazdej klasie w roku szkolnym.

Udzial ucznia w zajeciach wdz nie jest obowiazkowy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie” lub, w jego zastgpstwie,

wychowawca ma obowigzek rodzicom niepetnoletnich uczniow oraz uczniom peinoletnim

przed przystgpieniem do realizacji zaje¢, w kazdym roku szkolnym, przedstawi¢ peing

informacj¢ o celach 1 treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych

oraz $rodkach dydaktycznych.

Rodzice, po zapoznaniu si¢ z informacjami, sktadaja pisemng deklaracj¢ udziatu dziecka w

zajeciach “Wychowania do zycia w rodzinie”.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostaé

zmieniona.

W przypadku rezygnacji z zaje¢ “Wychowania do zycia w rodzinie” rodzice lub petnoletni

uczniowie robig to w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

Udziatlu ucznia w zajgciach nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym.

§ 122

Zespot Szkot moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy zawartej migdzy
dyrektorem Zespotu Szkot a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub wyzsza uczelnia.

§ 123

Do realizacji statutowych celow Zespot Szkot posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z ustawg
o systemie o§wiaty, a ponadto:

1.
2.
3.

pomieszczenie dla dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego,
bufet i sklepik ajencyjny,
teren rekreacyjny,
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o o~

gabinet profilaktyki szkolnej i pomocy przedlekarskiej,
gabinet terapii psychologicznej i pedagogicznej,
szatni¢ szkolna.

Rozdzial VII
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 124

Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczych.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

Wspolpraca polega m.in. na organizowaniu:

okresowych spotkan z rodzicami wszystkich uczniéw organizowanych przez dyrektora
szkoty,

spotkan rodzicéw danej klasy z wychowawca, wg harmonogramu umieszczanego na
tablicy ogtoszen,

indywidualnych spotkan rodzicow i nauczycieli

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach odwiedzin wychowawcy i pedagoga
szkolnego w domu rodzinnym ucznia,

szkolen pedagogizujacych dla rodzicow w czasie spotkan okresowych,
indywidualnych konsultacji rodzicow z pedagogiem szkolnym.

Wymienione w ust. 2. formy uwzgledniaja prawo rodzicow do:

wspottworzenia 1 wspoélrealizowania zadan dydaktycznych, planu wychowawczo
profilaktycznego w danej klasie,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow, ktore sg dostepne na szkolnej stronie internetowej,
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego za-

a) chowania, postepOw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly.

§ 125

W sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie, mailowo lub pisemnie z
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniowie wyrazaja zgode na umieszczanie zdjec i
materiatdéw filmowych na stronie internetowej szkoty, profilach internetowych zarzadzanych
przez szkole oraz materiatach promocyjnych, zawierajacych wizerunek swojego dziecka
zarejestrowany podczas zajec 1 uroczystosci szkolnych jak réwniez zwigzany z uczestnictwem w
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programach, projektach, zawodach, konkursach, wycieczkach i innych uroczystos$ciach i
imprezach organizowanych przez Zespot Szkot.

§ 126
W sytuacjach konfliktowych w szkole stosowane sg nastepujace zasady postgpowania:

1. W przypadku konfliktu uczen — nauczyciel, dyrektor szkoty powoluje komisje ztozong
z dwoéch nauczycieli uczacych w danej klasie, dwoéch rodzicéw uczniow danej klasy oraz
przedstawiciela dyrektora szkoty. Komisja rostrzyga spor na drodze polubowne;j.

2. W przypadku konfliktu rodzice — nauczyciel, dyrektor szkoly powoluje komisje zlozong
z dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch cztonkow prezydium rady rodzicow oraz
przedstawiciela dyrektora szkoty. Komisja rostrzyga spor na drodze polubowne;j.

3. W przypadku konfliktu nauczyciel — nauczyciel, dyrektor szkoty jako przewodniczgcy oraz dwoch
nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczng tworza komisj¢ rozjemcza, ktérej zadaniem jest
rozstrzygniecie sporu.

4. Konflikty migdzy uczniami rozwigzywane sa przez wychowawcow zespotow klasowych we
wspoOltpracy z samorzadem klasowym i1 pedagogiem.

5. Z przeprowadzanych postepowan, okreslonych w pkt 1 do pkt 3 sporzadzany jest protokoét.

6. W przypadku braku rozwigzania konfliktu w sytuacjach okre$lonych w pkt. 1, kazda ze stron ma
prawo skierowac sprawe do organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki ucznia

§ 127

Zespot Szkot Elektronicznych i Ogodlnoksztatcacych w Przemyslu — jako placowka o§wiatowa jest
szkotg publiczng stwarzajaca optymalne warunki do nauki, samorzadnos$ci i wspotgospodarzenia dla
uczeszcezajacej do niej mtodziezy. Dla zapewnienia nalezytego tadu i porzadku podczas nauki szkolnej
rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow wspolnie opracowaty szczegdtowe prawa i
obowigzki ucznia stanowigce regulamin ucznia.

§ 128
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej,

2. opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

3. poszanowania godnosci osobistej bez wzgledu na jego swiatopoglad, pochodzenie spoleczne i
religie,

4. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, spraw spolecznych i
swiatopogladowych,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w miar¢ pozyskanych S$rodkéw
z Urzgdu Miejskiego, innych podmiotoéw lub sktadek rodzicow przeznaczonych na ten cel,
opieki medycznej sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia, jesli taka funkcjonuje na terenie
szkoty lub w wyznaczonym miejscu,

jawnej 1 obiektywnej oceny zachowania oraz postgpOw W nauce, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

zdawania egzaminu poprawkowego z maksymalnie dwu przedmiotow, z ktérych otrzymat
oceny niedostateczne na koniec danego roku szkolnego,

informacji o otrzymanej ocenie z pracy pisemnej i wgladu do niej w terminie do 14 dni (z j.
polskiegp do 28 dni) w  celu  uzupelienia  ewentualnych  brakow
w materiale rzeczowym,

informacji dotyczacych terminu i zakresu pracy pisemnej oraz powtorki ustnej podanej z
tygodniowym wyprzedzeniem, przyjmujac, ze w danym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden
sprawdzian, za§ w tygodniu nie wigcej niz trzy,

usprawiedliwienia swojego nieprzygotowania do zaje¢ szkolnych bez podawania przyczyny,
tzw. ,np.”, zglaszajac fakt nieprzygotowania przed lekcja, raz
w semestrze w przypadku jednej lekcji w tygodniu oraz dwa razy w Semestrze
w przypadku dwu i wiecej lekcji tygodniowo z danego przedmiotu,

usprawiedliwienia swojego nieprzygotowania do lekcji w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole powyzej jednego tygodnia bez korzystania z tzw. ,,np.”,

uczestniczenia w zyciu zbiorowym szkoly oraz dzialania w organizacjach samorzadowych,
sportowych i kulturalnych dziatajacych na terenie szkoty,

korzystania z biblioteki i czytelni, $wietlicy szkolnej (klubu ucznia) oraz urzadzen rekreacyjno-
sportowych ,

uczestniczenia w wycieczkach, obozach i1 innych imprezach organizowanych przez szkole,
brania udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych (za zgoda rodzicow
1 szkoly) oraz reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i
innych imprezach zgodnie ze swoimi zdolnosciami
| zainteresowaniami,

znajomos$ci realizowanych tresci programowych z poszczegolnych przedmiotéw oraz
mozliwosci wyrazania swojej opinii 1 watpliwosci,

czynnego udzialu w opracowywaniu planu pracy wychowawcze] oraz tematyki godzin
wychowawczych 1 wychowania do Zycia w rodzinie.

skargi w przypadku tamania jego praw do:

1)  wychowawcy, gdy jego prawa tamie inny nauczyciel,

2)  dyrektora, gdy jego prawa tamie wychowawca,

3)  Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty, gdy jego prawa tamie dyrektor.

§ 129
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Stosunek do nauki 1 innych zaje¢ dydaktycznych.
Uczen ma obowigzek:

1. punktualnie i regularnie uczeszczaé na lekcje i zajecia praktyczne,
2. pilnie i systematycznie uczy¢ si¢ korzystajac z pomocy i rad nauczycieli
i wychowawcy,
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w

9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke,

na lekcjach zachowac¢ spokdj 1 aktywnie uczestniczy¢ w realizacji
tematu,

poddawacé si¢ sprawdzianom ustnym 1 pisemnym ze zdobytych
wiadomosci

1 umiejetnosci w celu uzyskania klasyfikacji okresowej, przy czym ilo$¢
ocen czastkowych powinna wynosi¢ nie mniej niz dwie — przy jednej
godzinie tygodniowo, co najmniej trzy — przy dwoch godzinach
tygodniowo i wigcej ocen — przy wigkszej ilosci godzin tygodniowo;
uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

zaliczy¢ wszystkie prace kontrolne, ktdore miatly miejsce podczas
nieobecnosci ucznia, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od jego
powrotu do szkoty, chyba ze zostang poczynione odrebne ustalenia z
nauczycielem uczgcym,

na biezgco usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty przez co najmniej
jednego z rodzicéw w formie ustalonej przez wychowawce klasy. Uczen
petnoletni moze usprawiedliwiaé si¢ sam wylacznie
w formie pisemnej podajac przyczyne nieobecnosci. Decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnos$ci ucznia podejmuje wychowawca klasy.
W przypadku konieczno$ci zwolnienia z lekcji, zadba¢ by rodzic
wystosowal pisemng wiadomos¢, przed opuszczeniem terenu szkoty
przez ucznia, poprzez dziennik Librus do wychowawcy klasy oraz
nauczycieli z ktorych lekcji uczen ma zosta¢ zwolniony, brak pisemnej
zgody rodzica traktowany jest jako nicobecnos¢ nieusprawiedliwiona
szanowac sprzet szkolny, pomoce naukowe oraz inne mienie szkoty 1
publiczne,

niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzgtu
oraz pomocy dydaktycznych,

reagowac na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkolnego,

usuni¢cia dokonanych zniszczen w wyznaczonym terminie,

zachowac cisz¢ na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,
przebywac podczas zaje¢¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty,

wylaczaé telefony komorkowe podczas trwania lekcji,

przebywac podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka nauczyciela;
wyjscie

z niej moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach,

pozostawia¢ sale lekcyjng w nienagannym porzadku.

2. Powinnosci o charakterze porzadkowym.
Uczen zobowigzany jest:

posiadac¢ przy sobie legitymacje szkolna,

na terenie szkoty nosi¢ obuwie zastgpcze na migkkiej podeszwie zgodnie z zarzadzeniem

1)
2)

3)
4)
5)

Dyrektora

odpowiedzialnie wypetia¢ obowiazki dyzurnego w klasie,

nie nosi¢ na terenie szkoly nagrycia glowy

przestrzega¢ obowigzujacych w szkole zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych, zgodnie z ktorymi:
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6)

a) uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
wylacznie na wlasng odpowiedzialnos¢,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzgtu
poza zdeponowanym u dyrektora szkoty,

c) telefon komorkowy nie moze byé wlaczony na lekcjach; mozna z niego korzystac
wylacznie na przerwach; wyjatkiem jest uzycie telefonu na polecenie nauczyciela w
celu realizacji tresci lekcji

d) na prosbe nauczycicla odtozy¢ telefon komérkowy na miejsce do tego przeznaczone

e) nie wolno filmowac¢ i nagrywa¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez ich
wiedzy i zgody,

f) nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego (dotyczy
to nagran zar6wno z telefonu, jak iz dyktafonu czy odtwarzacza MP),

g) w czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzystaé ze
stuchawek; sprzet powinien by¢ wytaczony i znajdowac si¢ w torbie szkolnej,

h) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel wpisuje naganng oceng z
zachowania,

przestrzega¢ ustalonych wymogéw dotyczacych obowigzujagcego na terenie
szkoty stroju, tj.:

a) codzienny strdj szkolny powinien byc¢:

czysty,

zastania¢ ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan (wyjatek stanowi stroj na gimnastyke),

cato$¢ stroju uczniowskiego uzupeltniaja czyste i uczesane wtosy,

nie powinien posiada¢ niestosownych napisow i symboli

b) strdj galowy:

uroczysty, noszony na rozpocze¢cie i zakonczenie roku szkolnego, w dniu egzaminow,

rozdania §wiadectw i dyplomdw oraz w czasie innych waznych wydarzen, podczas ktorych

uczniowie reprezentuja szkote, sklada si¢ z:

» u dziewczat — czarnej lub granatowej spodnicy (ewentualnie spodni), biatej bluzki,
moze by¢ ciemna (czarna lub granatowa) garsonka,

» u chtopcow — biatej lub czarnej koszuli, ciemnych spodnie;moze by¢ garnitur z
krawatem lub muchg
C) stroj sportowy na zajecia wychowania fizycznego sktada si¢ z:
= zamiennego obuwia sportowego,
= koszulki lub bluzy sportowej do ¢wiczen,
= kroétkich spodenek,
= dresu (bluza i spodnie),
= czepki, okularow, stroju kapielowego i obuwia zamiennego na basen (podczas zajeé
na basenie),bez 0zdob przypinanych, np. kolczykow, szczegolnie na twarzy.

* nalekcjach §ciggamy diugie kolczyki, tancuszki 1 zegarki z wystajacymi elementami
(moze by¢ smartband)

» dlugo$¢ paznokci nie moze stwarza¢ niebezpieczenstwa i przeszkadza¢ w
prawidtowym wykonaniu ¢wiczen np. odbicia gorne w siatkowce

3. Stosunek do przetozonych, rowiesnikow i 0sob starszych.
Uczen powinien:

1)
2)

3)
4)

przestrzega¢ przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

by¢ uprzejmym 1 okazywac zyczliwe zainteresowanie ludziom; postgpowac uczciwie, by¢
prawdomownym 1 obowigzkowym,

dba¢ o pickno mowy ojczystej 1 broni¢ wartosci narodowych,

okazywac szacunek rodzicom i przelozonym; korzysta¢ z ich do§wiadczen 1 stosowac si¢ do ich
polecen,
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5) osobom starszym okazywac nalezne wzglgdy i pomaga¢ niepelnosprawnym,
6) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegdéw, broni¢ krzywdzonych.

4. Stosunek do pracy i mienia spotecznego.
Uczen powinien:
1) szanowac¢ prac¢ wiasng, rodzicow oraz catego spoteczenstwa,
2) czynnie uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i sSrodowiska,
3) skrupulatnie przestrzega¢ przepisow bhp w szkole, pracowniach i warsztatach praktycznej
nauki zawodu,
4) czynnie chroni¢ §rodowisko naturalne w kazdym miejscu pobytu.

5. Stosunek do zdrowia i higieny osobistej.

Uczen ma obowigzek:

1) utrzymywac cialo w nalezytej czystosci i dba¢ o jego prawidtowy rozwoj,

2) dbaé o czystos¢ i schludno$¢ ubrania oraz rzeczy osobistych,

3) utrzymywaé tad i porzadek w pomieszczeniach sanitarnych, lekcyjnych, szatni oraz w
otoczeniu szkoty,

4) prawidlowo wykorzystywac czas wolny od nauki na regeneracje sit i psychiki,

5) absolutnie wystrzega¢ si¢ palenia papierosow (w tym papieroséw elektronicznych),
spozywania alkoholu i napjow energetycznych oraz uzywania narkotykoéw lub innych srodkow
odurzajacych,

6) unika¢ sytuacji powodujacych infekcje organizmu lub urazy fizyczne ciata,

7) powiadamia¢ odpowiednie osoby o istniejacych zagrozeniach zdrowia i bezpieczenstwa na
terenie szkoly oraz najblizszego srodowiska.

6. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizonag ocen¢ ze sprawowania
o 1 stopien; kazde nastgpne wykroczenia powoduja  obnizenie oceny do
nagannej.

7. Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspolzycia spotecznego
w szkole mogg by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do
sadu rodzinnego.

§ 130
NAGRODY | KARY

1. Nagrody:
Za wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia w nauce, dzielnos$¢ 1 odwage uczen moze by¢ nagrodzony:

1) udzieleniem pochwaty w rozmowie indywidualnej przez nauczyciela, wychowawce lub
dyrektora szkoty,

2) pochwalg wobec klasy przez wychowawce lub dyrektora,

3) wyroznieniem w formie pochwaty przez dyrektora szkoly na apelu w obecnosci mtodziezy
catej szkoty,

4) istem pochwalnym do rodzicéw ucznia,

5) nagroda rzeczowg od rady rodzicow,

6) wypisaniem nazwiska ucznia w gablocie szkolnej z podaniem jego osiagnigc,

7) wpisaniem do ksiegi zastuzonych dla szkoty,

8) premig pieniezng za wyniki w nauce — stypendium naukowe,
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9) uczen moze by¢ nagrodzony najwyzszym wyrodznieniem za szczegodlne osiggnigcia jak:
celujace wyniki w nauce, zajgcie najwyzszej lokaty w olimpiadzie przedmiotowe;,
mistrzostwo sportowe itp.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony najwyzszym wyrdznieniem za szczegoOlne osiggnigcia jak:
celujace wyniki w nauce, zajecie najwyzszej lokaty w olimpiadzie przedmiotowej, mistrzostwo
sportowe itp.

3. Kary:

Uczen dziatajacy na szkodg¢ Srodowiska szkolnego, nie przestrzegajacy postanowien regulaminu
uczniowskiego moze by¢ ukarany:

1)  upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub wychowawce w indywidualnej
rozmowie

2)  nagang udzielong przez dyrektora,

3)  ograniczeniem na pewien czas przywilejow ucznia,

4)  utratg stypendium,

5)  przeniesieniem do klasy rownolegte;j,

6) przeniesieniem do innej szkoty w Zespole Szkot,

7)  skresleniem z listy uczniow decyzja Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej w przypadku nieusprawiedliwionej absencji przekraczajacej 60 godzin,
popelienia kradziezy, wlamania, naduzywania alkoholu, popetienia czynu
chuliganskiego zagrazajacego zdrowiu i zyciu ludzi, demoralizacji, oraz innych
przestepstw.

4. Uczniowi moze by¢ wymierzona najwyzsza kara (bez stopniowania) za drastyczne
wykroczenie np. rozbdj, rozmyslng kradziez mienia szkoty lub osobistego, zmuszanie innych
do narkotyzowania si¢ lub pijanstwa, rozprowadzanie narkotykdw, zngcanie si¢ nad innym
cztowiekiem, rozmyslne niszczenie mienia szkoty, demoralizacje, itp.

5. Od wyzej wymienionych kar, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do:

e wychowawcy,
e dyrektora,
e Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

6. Postepowanie wychowawcy klasy przy duzej nieusprawiedliwionej absencji wychowanka:

1)  przy 30 godzinach nieusprawiedliwionych — wychowawca zawiadamia pisemnie lub
osobiscie rodzicow ucznia o absencji dziecka 1 udziela uczniowi upomnienia
(odnotowuje ten fakt w dzienniku),

2)  organizuje spotkanie z pedagogiem szkolnym, rodzicem i uczniem w celu opracowania
planu naprawczego (informuje rodzica i ucznia, iz absencja nieusprawiedliwiona moze
spowodowa¢ zweryfikowanie opinii dyrektora szkoly we wniosku o przyznanie
stypendium),

3)  przy 40 godzinach nieusprawiedliwionych — wychowawca wnioskuje do dyrektora szkoty
o udzielenie uczniowi nagany (rodzice osobiscie podpisuja nagan¢) i kieruje go do
pedagoga szkolnego (nie podczas lekcji),

4)  przy 60 godzinach nieusprawiedliwionych wychowaweca Iub zesp6t nauczycieli uczacych
wnioskuje do dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 131

Procedura postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw

Szkota pelni funkcje dydaktyczna, opiekuncza oraz wychowawczg. Skreslenie z listy uczniéw
w wyniku razacego naruszenia statutu powinno by¢ stosowane wyjatkowo w uzasadnionych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciel (cztonek rady pedagogicznej) przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w
sprawie skreslenia z listy uczniow.

Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek,
za ktory mozna skresli¢ ucznia z listy uczniow.

Dyrektor Szkoty, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja informuje pisemnie rodzicOw ucznia
niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia o sytuacji szkolnej ucznia, uruchomieniu procedury
skreslenia oraz prawie do wskazania przez ucznia swoich rzecznika obrony np. rodzica,
dowolnego nauczyciela, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub dowolnego ucznia.
Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicOw oraz rzecznika obrony o planowanym posiedzeniu
rady pedagogicznej, na ktorym ma by¢ podejmowana uchwata skreslajagca oraz o prawie
uczestnictwa w tym posiedzeniu i zabrania glosu.

Dyrektor Szkoly zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
powinny znalez¢ si¢ wszystkie informacje majace wpltyw na podjecie uchwaly w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale
takze jego pozytywne cechy 1 okolicznos$ci fagodzace.

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac czy:

e wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia.

e stosowano wobec ucznia gradacje kar.

e prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze.

e udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

e poinformowano rodzicow/ opiekundéw prawnych o ww dziataniach.

Po przedyskutowaniu przypadku ucznia, ktory ma by¢ skreSlony listy uczniow oraz
wystluchaniu rzecznikéw obrony oraz wychowawcy ucznia Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate dotyczaca skreslenia z listy uczniow. Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z
regulaminem rady przy zachowaniu kworum.

W przypadku podjgcia przez rad¢ pedagogiczng decyzji o skresleniu ucznia dyrektor szkoly
przedstawia rowniez wniosek o skreslenie z listy uczniow do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiemu.

Samorzad wyraza swoja opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez
niej decyzja jest niezgodna z prawem.

W przypadku podjecia przez rad¢ pedagogiczng decyzji o skresleniu ucznia i posiadania opinii
samorzadu uczniowskiego dyrektor wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) Numer
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

b) Oznaczenie organu wydajgcego decyzje

c) Dat¢ wydania

d) Oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia)

e) Podstawe prawng

f) Tres¢ decyzji

g) Uzasadnienie decyzji

e Faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skre§lony, dowody w tej sprawie)

e Prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty)

h) Tryb odwotawczy

1) Podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji do Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, w ciagu 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja 1 podpisuja rodzice/prawni opiekunowie.
Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest pocztag — listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do wgladu w dokumentacje dotyczaca
sprawy, w czgsci dotyczacej ucznia.

Jezeli uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego wniosa
odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza
ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

Jezeli Dyrektor przychyli si¢ do odwolania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.

Jezeli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie bada
sprawe.

W trakcie calego postepowania uczeh ma prawo i1 obowigzek chodzi¢ do szkoly do czasu
otrzymania ostatecznej prawomocnej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

e gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub zycia ludzkiego,

e dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,

e ze wzgledu na wyjatkowy interes spoteczny.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez przystuguje odwotanie.

Rozdzial IX
Egzaminy zewnetrzne.

§ 132

Absolwenci technikumi i liceum maja prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego po ztozeniu
deklaracji przystapienia do egzaminu i uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.

Egzamin maturalny jest formg oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego i sprawdza widomosci
1 umiejetnos$ci, ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Egzamin maturalny sktada si¢ z czgdci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z czesci pisemne;,
ocenianej przez egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow.
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4. [Egzamin maturalny jest egzaminem zewne¢trznym organizowanym przez CKE na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Absolwenci technikum moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, po zlozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu i uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

6. Uczniowie technikum moga przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, po ztozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu z danej kwalifikacji.

7. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie.

8. Egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie jest egzaminem zewnetrznym
organizowanym przez CKE na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial X
Tradycje i ceremonial szkolny.

§ 133

1. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:
1)  uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
2)  uroczystosci pozegnania absolwentow,
3)  uroczystosci §lubowania klas pierwszych,
4)  uroczysto$ci przekazania sztandaru,
5)  uroczystosci wreczania nagrody honorowej “PRYMUS?”,
6)  uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i miejskich,
7)  Dnia Edukacji Narodowej,
8)  Dni Otwartych Szkoty
9)  Dnia Patrona.
2. Slubowanie klas pierwszych na sztandar Zespotu Szkét odbywa sie, co roku podczas
uroczysto$ci rozpoczecia roku szkolnego, wedlug nastepujacej roty:

ROTA SLUBOWANIA

My uczniowie klas pierwszych przyrzekamy :

- uczciwie spetnia¢ obowiqzki uczniowskie,

- by¢ uczciwym, prawdomownym, kolezenskim,

- by¢ wrazliwym na przejawy agresji i nietolerancyji,

- rzetelnie i sumiennie zdobywa¢ wiedze,

- szanowac wilasnos¢ szkolng,

- dbac o dobre imig Zespotu Szkot Elektronicznych i Ogolnoksztatcgecych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Przemysiu

PRZYRZEKAMY

3. Uroczysto$¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo najwyzszych
uczniom klas mlodszych odbywa si¢ podczas pozegnania absolwentow.
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4. Wreczenie nagrody honorowej “PRYMUS” odbywa si¢ podczas pozegnania absolwentéw oraz
zakonczenia roku szkolnego.

§ 134

1. Zespdt Szkot posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, bedacy jego
uroczystym symbolem.

2. Sztandar moze takze podnosi¢ rangg innych waznych uroczystosci szkolnych
1 panstwowych.

3. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy

Rozdzial XI.
Postanowienia koncowe

§ 135
Zespot Szkot uzywa dwoch pieczeci okragtych metalowych, duzej i matej, o tresci okreslajacej nazwe
szkoty jak w § 1.

§ 136

Na nazwe szkot wchodzacych w skiad Zespotu Szkoét sktadajg sie: nazwa Zespotu Szkoét oraz nazwy
poszczegblnych szkot.

§ 137

Tablice z nazwami poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot wywieszone sg na
frontonie budynku szkolnego.

§ 138

W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzacag w sklad
Zespotu Szkol podaje si¢ nazwe szkoly oraz nazwe Zespotu Szkol, a na pieczeci urzedowe
umieszczona jest nazwa Zespotu Szkot.

§ 139
Zasady prowadzenia przez Zespol Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne
przepisy.

§ 140
Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 141

Uchwalenie Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej i podlega
zatwierdzeniu przez Rad¢ Rodzicow.
Odpowiadajac na zmiany realiow szkoty, potrzeb szkoty oraz zmiany w obowigzujacych
przepisach prawa Rada Pedagogiczna moze dokonywa¢ zmian w Statucie Szkoty.
Zmiany w Statucie wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej. Zmiany te podlegaja
zatwierdzeniu przez Rade Rodzicow.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie mogg wystapic:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Rodzicow,

3) Samorzad Uczniowski,

4) organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote.
Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapoznania wszystkich cztonkow spotecznos$ci
szkolnej ze Statutem i jego zmianami.
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